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· Тип технологии:
· проектное решение
· интегрированная среда

· внешнее управление мыследеятельностью

· интенсивное погружение

· конкурсная процедура
Описание проблемы и цель применения технологии:

Зачастую творческие команды испытывают затруднения в своей работе:

· в постановке проблемы и целеполагании

· в поиске нестандартных решений;

· в оценке эффективности различных стратегий;

· в алгоритмизации своей деятельности;

· в разработке проектной документации;

· в организации командной работы;

· в нахождении времени на работу;

· в оформлении результатов своего труда;

· в получении обратной связи и консультировании и др.

Эти трудности значительно снижают эффективность творческого процесса и, зачастую, приводят к стандартным решениям или, что значительно хуже, к их отсутствию.

Технология «Интеллектуальная инициатива» позволяет интенсифицировать разработку творческих командных проектов на основе создания развивающей среды.

Области применения:

Социальное проектирование, веб-дизайн, бизнес-планирование, создание арт-объектов, малые сценические формы, журналистика, стратегическое моделирование, научное творчество, экспертные оценки и др.

Технология применима для модерации проектной деятельности, как малых (до 50 человек), так и больших групп (от 50 человек). Оптимальное технологическое время – от 2 до 14 дней.

Стратегия достижения цели:

Развивающая среда по технологии «Интеллектуальная инициатива» формируется на основе интеграции мотивационных инструментов, консультирования, управленческих регламентов и ресурсного обеспечения:

Мотивация + Консультирование + Управление + Ресурсы = Интенсификация творчества

· Дополнительная мотивация к творчеству создается за счет:

· актуализации разрабатываемых проектов,

· использования конкурсных процедур,

· добровольного и платного участия,

· развития групповой и макрогрупповой динамики,

· формирования приоритетов творчества по отношению к конкуренции,

· формирования публичной творческой атмосферы и отказа от стереотипов,

· грантового финансирования лучших проектов,

· формирования положительного общественного мнения к проектам участников,

· продвижения проектов участников на рынке.
· Эффективное контекстное консультирование обеспечивается за счет:

· опоры на системный анализ и научный подход, 

· организации предварительного заочного консультирования проектных команд,

· создания одновременной, актуальной и необязательной образовательной программы,

· использования возможностей обмена успешным и негативным опытом участников,

· привлечения к консультированию успешных практиков,

· применения тренинговых технологий,

· партнерского взаимодействия команд и консультантов,

· сочетания профессиональной и общественной обратной связи по разрабатываемым проектам,

· предоставления возможностей консультирования участников в ходе последующей реализации проектов.

· Управление творческим процессом осуществляется на основе:

· формирования межрегионального и междисциплинарного состава участников,

· принимаемой участниками методологии творчества,

· обеспечения регулярности и разнообразия творческих процедур,

· определения итоговых и промежуточных контрольных точек,

· чередования видов деятельности (работа-отдых, индивидуальное-коллективное, помещение-улица, мыследеятельность-физическая нагрузка),

· минимизации необходимого времени на жизнеобеспечение,

· реализации принципов здорового образа жизни.

· Ресурсное обеспечение коллективного творчества включает в себя:

· использование помещений, позволяющих сочетать коллективные и групповые формы работы,

· наличие выставочных площадей,

· обеспечение необходимыми расходными материалами,

· обеспечение оргтехникой,

· доступ к Интернету,

· предоставление возможностей апробации и продвижения проектов,

· инициирование сетевого взаимодействия участников.

Отличия от существующих технологий:

Применение технологии «Интеллектуальная инициатива» значительно расширяет возможности стандартных конкурсных процедур в области развития проектных команд. Кроме того, технология предусматривает вторичность конкурсности по отношению к творчеству, что позволяет её использовать для создания творческих сетевых сообществ.

Технология «Интеллектуальная инициатива» интегрирована с Национальными общественными образовательными программами «Кадровый резерв гражданского общества»тм и «Интеллектуально-творческий потенциал России».
Опыт применения:

Настоящая технология была разработана в августе 2004 г. и впервые апробирована в ноябре этого же года в рамках проведения Первого российского командного турнира по социальному проектированию среди школьников «Интеллектуальная инициатива». Организаторами которого являлись Общероссийская детская общественная организация Малая академия наук «Интеллект будущего» www.future4you.ru и Авторское агентство НСПТ http://nspt.ru/. В дальнейшем данная технология успешно применялась для решения различных задач и в разных условиях.
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