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Отчет о проекте

Семинар для организаторов летнего отдыха детей г. Новый Уренгой

договор № 2013-16 / Новый Уренгой / 27 апреля 2013 г. 

заказчик: Управление по работе с молодёжью и общественностью Администрации МО Г.Новый Уренгой
руководитель проекта: Наталья Коняхина
1. Техническое задание от заказчика

Программа направлена на:

· мотивацию участников к качественной организации детского отдыха;
· повышение эффективности их работы на уровне муниципального образования;
· подготовку сопровождающих детских групп в выездные окружные лагеря;
· подготовку специалистов по программному обеспечению невыездных лагерей (пришкольных площадок, трудовых отрядов).

Участники - более 30 педагогов, специалистов по работе с молодёжью, планирующих участвовать в летней оздоровительной кампании 2013 года в позициях сопровождающих детские группы в выездные лагеря, а также организаторов городских лагерей дневного пребывания и трудовых отрядов.

2. Программа
	Тема
	Сопровождающие
	Организаторы лагерей

	Целеполагание: прояснение цели семинара


	0,25 часа

	Качество детского отдыха: критерии и условия
	0,25 часа

	Нормативная база детского отдыха в России и в ЯНАО: обзор, источники информации. Руководящие организации в сфере детского отдыха в ЯНАО. Телефоны для оперативной связи
	0,5 часа

	Логика развития временного коллектива в лагере. Особенности многодневной дороги, лагерей дневного пребывания, трудовых лагерей. Разновозрастные коллективы
	1 час

	Детский лагерь: логика смены
	1 час

	Основы возрастной психологии. Типичные лагерные проблемы (по возрастам и периодам смены), пути их разрешения
	1 час

	Требования к сопровождающим детских групп: медицинские ограничения, психологическая и педагогическая подготовка, контроль вредных привычек, первичные навыки анимации
	1 час
	0

	Обязанности сопровождающего в пути следования и в лагере
	0,5 час
	0

	Взаимодействие сопровождающего с другими субъектами организации детского отдыха: направляющая организация, родители, начальник лагеря, руководитель программы, вожатые, медицинские работники
	1 час
	0

	Особенности выездных лагерей: черноморское побережье, зарубежные лагеря, лагеря на юге Тюменской области, малозатратные формы лагерей
	0,5 часа
	0

	Практикум для сопровождающих по игротехнике: игры в транспорте, фоновые игры
	0,5 часа
	0

	Технологии организации стандартных лагерных программ. Досуговая, спортивная, трудовая, образовательная составляющие программы. Модели смен. Интенсивность программы
	0
	1 час

	Игротехнический обзор для организаторов городских лагерей: основные игровые технологии, используемые в различные периоды смены
	0
	1 час

	Практикум для организаторов лагерей: проектирование стандартной программы смены
	0
	1,5 часа

	Итоги семинара
	0,5 часа


2. Содержательный отчет о деятельности команды НСПТ
1.1. Достигнутые результаты и перспективы
Цели проекта были достигнуты в полном объеме.

При разработке программы упор был сделан на:

· ценности и традиции лучших лагерей ЯНАО в организации детского отдыха;
· наличие значительного практического опыта тренеров;
· использование активных форм работы в сочетании со значительным объёмом лекционного материала.

Образовательная программа освоена участниками.


Удалось обеспечить достаточный уровень включённости участников; можно отметить заметный рост мотивированности участников (особенно сопровождающих) на самоподготовку для работы летом.

Все участники получили раздаточные материалы и сертификаты НСПТ.

Есть перспектива дальнейшей совместной работы по разработке и реализации кадровых программ в сфере детского отдыха.

По итогам семинара считаем возможным рекомендовать заказчику, для повышения эффективности организации детского отдыха, рассмотреть возможность:

· провести итоговую встречу организаторов детского отдыха осенью 2013 года (смыслы - получение обратной связи, разбор и анализ проблемных ситуаций, формирование заказа на семинар-2014, формирование сообщества «специалисты + педагоги-сопровождающие + педагоги пришкольных лагерей = вожатые + родители»; форматы - круглый стол, фестиваль, мини-форум...);
· провести семинар организаторов детского отдыха в марте-апреле 2014 года;
· подготовить и издать сборник методических материалов для организаторов детского отдыха (формат - карманное издание, тематика - безопасность, нормативная база, игротехника, педагогика и психология, первая доврачебная помощь и т.д.);
· пропагандировать проведение подобной работы в муниципалитете с сопровождающими и педагогическим сообществом города на окружном уровне (посредством межведомственной комиссии и т.д.), так как данный опыт является эффективным шагом к повышению качества организации детского отдыха.
1.2. Работа команды и социальные технологии
Команда
Реализация проекта была обеспечена командой НСПТ в составе: 
· Наталья Коняхина / Обнинск - исполнительный директор НСПТ
· Анастасия Герасимова / Тюмень - тренер НСПТ
Социальные технологии

Для проведения семинара были использованы материалы авторской технология «Фестиваль приключений» (с) - «Лагерь приключений», а также авторские методические материалы тренеров.

Для участников были распечатаны раздаточные материалы и подготовлен информационный пакет для скачивания с сайта НСПТ (http://nspt.ru/projects/2013-04-27).
Отчет составила: Наталья Коняхина  

89109119620

3. Приложения
1. Отзывы участников


В конце работы участникам было предложено написать свои впечатления и предложения, ответив на 2 вопроса:

· что из происходившего было полезным и будет использоваться?
· что необходимо сделать иначе и/или дальше делать в данном направлении?

Подписывать анкету было необязательно.


Семинар подобного рода необходимо проводить в дальнейшем. Я получила очень много полезной, необходимой информации по сопровождению детей в оздоровительные лагеря. Информация, полученная на семинаре, пригодится мне в дальнейшей работе. Лекторы - молодцы! Очень приятно воспринималась информция, так как образованные и отлично знающие свою работу люди делятся с нами своим опытом. Спасибо! Успехов в работе! Вальтер Ю.Ю.

· Полезно: о нормативных актах; информация, как связаться, с кем при форс-мажоре; взаимодействие с родителями и организаторами. Много говорилось об обязанностях и страшилках. В общем, много полезного и информативного. Очень доступно.
- На будущее хотелось бы: темы «создание смен»; решить вопрос о единовременном выезде детской группы в Тюменскую область


Вся данная информация была полезна. Та информация, которая не касалась моей трудовой деятельности, так не была интересна. Весь материал был разнообразен, интересно преподнесён. Многое было принято и записано для лучшей работы с детьми, их развития.


Может, стоит чаще встречаться?! Для более плодотворной работы, для развития. Ведь дети, молодёжь - наше будущее.


Спасибо! Вы большие молодцы! До встречи! Серёжа Маркин


Хочу поблагодарить организаторов семинара, Герасимову Анастасию и Коняхину Наталью, за достоверную и доступную информацию в ведении организаторской работы для летних оздоровительных лагерей. Все подсказки для нас, педагогов, классификации игр, информация руководителям и воспитателям, о периодизации смены, о нормативной базе детского отдыха, динамике временного коллектива.

Желаем вам успехов. Начальник ПЛОП «Капитошка» Р.Я.Таманаева(?)


Полезна была вся информация: советы, нормативная база д/о, динамика временного коллектива и т.д. Огромное спасибо за работу с организаторами лагерей (начальники лагерей) Коняхиной Наталье за достоверную информацию. Всё было хорошо и ясно. Хочу поблагодарить организаторов семинара. Большое спасибо!


Очень интересная, полезная информация. Много практических идей, которые можно использовать в работе. Спасибо за рассказ о моделях организации лагеря, благодаря этому мы сможем правильно и эффективно выбрать свою модель. Огромное спасибо.


Что было полезным: информация по распределению обязанностей в плане ответственности сопровождающих. Как взаимодействовать с родительской общественностью и со структурами власти.


Что нужно сделать по-другому? Необходим ещё один семинар по по заполнению информационного голода в 2014 г. Тему придумаю позднее. С уважением, Самозванцева Н.П. Спасибо за работу!


Для меня полезной была вся информация. Большое спасибо за предоставленные материалы. Особенно понравилась раскладка динамики развития коллектива и эмоциональной периодизации смены. Спасибо.


Очень хороший обмен опытом. Много приведено примеров: ситуации по сопровождению детей, работе сопровождающих лиц, организации времени в дороге (игры, ситуации на знакомство, сплочение).


По возможности - разбить по времени на 2 дня.


Вся информация семинара была полезной и применяемой в работе.

Пожелания:

1. Увеличить временные рамки семинара (т.е. не в один день)
2. Проводить ежегодно
3. Знакомить ежегодно с нормативно-правовой базой
4. Блоки: отдельно сопровождающие, отдельно для организаторов лагерей
Самсонова Е.Н.


Замечательно, что смогли посмотреть друг на друга и пообщаться, беседуя и играя. Получила много информации не только по сопровождению детей. Моделирование ситуаций необходимо продолжить, чтобы не потеряться в «реале».

Нужен тренинг моделирования и разрешения различных ситуаций.


Понравилось:

· ведущие данного семинара (интересны рассказы, деление опытом, активность)
· темы про обязанности сторон, игры, адаптацию детей, сопровождение
Что нужно сделать по-другому:

· разбить семинар на 2 дня
· более комфортные условия (удобства)
Огромное спасибо за проделанную работу, за качественно подготовленную информацию, за проявление заботы и внимания к участникам семинара. Тамирджанова Светлана.


Полезной стала вся информация, т.к. я поеду сопровождающим группы в первый раз. Вся нормативная база будет взята на вооружение, смогу защитить интересы детей в полном объёме (постараюсь по крайней мере).

По-другому можно разделить семинар. Отдельно для сопровождающих групп и для организаторов, т.е. сразу провести деление группы.


Полезным было всё, что было сказано на семинаре. Ничего не надо делать по-другому.


Семинар помог вспомнить и освежить информацию о работе в ДОЛ. Интересен опыт работы в лагере, конкретные случаи, примеры, советы для сопровождающих. Для специалистов отдела по организации отдыха, оздоровления необходимо общение (круглый стол) со специалистами социальной защиты, ЗАГСа.


Т.к. я впервые присутствую на данном семинаре, считаю всю услышанную и увиденную информацию полезной. Предлагаю сделать семинар в два этапа для более удобного усваивания материала.


Я считаю, что семинар прошёл на ура. Всё было очень доступно и интересно. Были представлены случаи из жизненного опыта. Много полезной информации.

Хотелось бы в следующий раз, чтоб информации было не только в письменном и разговорном виде, но ещё и слайд-шоу. Спасибо большое Анастасии Герасимовой, Наталье Коняхиной.


Всё было очень полезно и интересно. Огромная благодарность Анастасии и Наталье! Было очень интересно слушать. Узнала много нового.

Присутствовала впервые, хотелось бы ещё! Фармазьян Кристина

2. Раздаточные материалы
Возрастные особенности детей и подростков
(с) Методические рекомендации по организации летних оздоровительных площадок для подростков группы риска» , г. Ноябрьск 2008г. 

Ерошевич Т.В., Мокшина Н.В., Голубенко А.Ф., Назарьева О.С., Калашникова О.В., Калуцкая А.В., Коняхина Н.Н.

	
Физический рост и развитие
	Особенности поведения
	Советы воспитателю (вожатому)

	Развитие детей младшей группы (5-8 лет)

	· руки и ноги растут быстрее тела
· общее управление телом хорошее, координация глаз и рук улучшается к 7 годам
	· высокий уровень активности
· стремление к общению вне семьи
· стремление научиться различать, что такое хорошо и что такое плохо
· понимание различий пола
· стремление получить время на самостоятельные занятия
· ребенок может быть как целеустремленным, так и самоуверенным, агрессивным
· бОльшая значимость взрослого, а не сверстников
· не сформированы навыки самообслуживания

	· строгий контроль за соблюдением гигиенических процедур
· помощь в организации личного пространства
· организация подвижных игр при ограничении прыжков и бега
· развитие умения лазать и пользоваться качелями
· использование ритмических видов деятельности; пение, драматические постановки
· обучение правильным навыкам труда
· обеспечение конкретности поручений и творческой свободы детей при их выполнении
· предоставление детям свободы действий, развития способностей (при соблюдении нравственных норм, распорядка жизни детского лагеря и т.п.)

	Развитие детей средней группы (9-11 лет)

	· рост девочек опережает рост мальчиков
· в начале мальчики и девочки имеют равные силы, затем мальчики становятся сильнее
	· стремление повелевать у мальчиков, подчиненность у девочек
· энергичны, быстры в действии, настойчивы, инициативны
· часты беспокойные состояния, дети нуждаются в постоянной деятельности
· стремятся к большой мускульной активности
· любят коллективные игры
· шумны, спорят
· влюбчивы
· боятся поражения, чувствительны к критике
· интересы постоянно меняются
· мальчики играют с девочками, стремятся к соперничеству
· начинают осознавать нравственные нормы
· пробуждается интерес и любопытство ко всему вокруг
	· учет того обстоятельства, что дети данного возраста особенно нуждаются в поощрении и похвале
· использование таких видов деятельности, которые дают простор проявлению мускульной активности
· организация коллективных спортивных игр, занятий по интересам
· организация разумного руководства; разумное направление пробуждающихся интересов к окружающему миру; стремление обстоятельно ответить на многочисленные вопросы детей

	Развитие детей старшей группы (12-14 лет)

	· девочки обычно выше мальчиков
· половое созревание
· быстрый рост мускулатуры
· переутомление опасно
· девочки менее активны
	· мальчики склонны к групповому поведению
· дети испытывают внутреннее беспокойство
· антагонизм между мальчиками и девочками, дразнят друг друга
· мнение группы сверстников более важно, чем мнение взрослых
· дисциплина может страдать из-за «группового авторитета»
· стремятся к соревновательности, подчиняют свои интересы мнению команды
· сопротивление критике
· проявление интереса к заработку
· склонность к «сотворению кумира»
	· организация коллективных игр (различных для мальчиков и девочек)
· предпочтение спортивным играм
· использование общего энтузиазма при выполнении порученных заданий

	Развитие подростков (15-16 лет)

	· наступает зрелость, сопровождаемая физическими и эмоциональными изменениями (у мальчиков в среднем к 15 годам, у девушек к 13)
· завершение роста скелета
· различия среди детей усиливаются, так как многие из них уже повзрослели, а другие только начинают взрослеть.
· мальчики отстают в развитии на 2 года
	· девочки начинают интересоваться мальчиками раньше, чем мальчики девочками
· наблюдается беспокойство о своей внешности
· растет социальная активность
· стремление к достижению независимости от своей семьи
· поиск себя
· происходит выбор будущей профессии
· возникновение первой любви
· появляются крайности в поведении, например «Я знаю все!»
	· оказание помощи подросткам в том, чтобы все они были приняты своими сверстниками
· руководство поведением подростков построить так, чтобы оно было без излишнего вмешательства и давления со стороны взрослых
· создание необходимых условий для отдыха
· учет возрастных особенностей, проявляющихся в повышенном интересе к другому полу
· учет того обстоятельства, что для мальчиков лучше организовывать спортивные соревнования, а девушек вовлекать в активные дела в помещении, в организацию встреч с друзьями и т.д.


Нормативная база детского отдыха
	№
	Название документа
	Примечание

	1
	Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН в 1989 г., вступила в силу для России в 1990 г.)
	(Извлечение)

Часть I.

Статья 31.

1. Государства-участники признают право ребёнка на отдых и досуг, право участвовать в играх  и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту, и свободно участвовать в культурной жизни и заниматься искусством.

2.  Государства-участники уважают и поощряют право ребёнка на всестороннее участие в культурной и творческой жизни и содействуют предоставлению соответствующих  и  равных возможностей для культурной и творческой деятельности, досуга и отдыха.

	2
	Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
	(Извлечение)

Статья 12. Защита прав детей на отдых и оздоровление

    1. Органы государственной власти Российской Федерации, органы местного самоуправления в пределах своих полномочий осуществляют мероприятия по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, сохранению и развитию учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей. Органы государственной власти Российской Федерации могут осуществлять дополнительное финансирование мероприятий по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление.

	3
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

СанПиН 2.4.4.2599 -10
	Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 

детей в период каникул

	4
	Санитарно-эпидемиологические правила

СП 2.5.1277-03


	Гигиена и эпидемиология на транспорте. Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских 

	5
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

СанПиН 2.4.2.2842-11


	Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков

	6
	Целевая программа ведомства "Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся молодежи в Ямало-Ненецком автономном округе (2012 - 2014 годы)"

	7
	Функциональные обязанности воспитателя в детском оздоровительном учреждении (от 15 января 2013 года)

	8
	Функциональные обязанности сопровождающего организованной детской группы  (от 15 января 2013 года)


Руководящие организации в сфере детского отдыха ЯНАО
Департамент молодежной политики и туризма ЯНАО 

Контактный телефон (34922) 4-13-99

Е-mail: letoYAMALA@gmail.com
Сайт: www.yamolod.ru
Данковцева Светлана Григорьевна – начальник отдела досуговых программ, организации отдыха и занятости детей и молодёжи управления развития проектной деятельности и взаимодействия с общественными организациями.

Окружной молодежный центр

Контактный тел.: (34922) 4-03-15, 3-72-59.
Е-mail: leto2004@front.ru, youth_center@mail.ru
Сайт: www.gu-omc.ru
Артемова Дарья – заведующий отделом по организации отдыха, оздоровления детей и молодежи

	№ п/п
	Наименование лагерей
	Ответственный специалист
	Телефон/факс

	Черноморское побережье, средняя полоса России

	1.
	Молодёжный оздоровительный лагерь "Ямал", г.Китен (Болгария)
	Дяглева

Анастасия Сергеевна
	(34922) 4-09-02, т/ф 4-42-90

	2.
	Отель Citta del Mare***, о.Сицилия, г.Палермо (Италия)
	
	

	3.
	Детский оздоровительный лагерь в г.Санкт-Петербург
	
	

	4.
	Оборонно-спортивный лагерь "Патриот Ямала", г.Курган
	Зарубина Наталья Юрьевна
	(34922) 4-09-02, т/ф 4-42-90

	5.
	Детские оздоровительные учреждения Краснодарский край (г.Туапсе, г.Анапа, Ростовская обл.)
	Ефанова Виктория Николаевна

Куртямова Зоя Николаевна
	(34922) 4-09-02, т/ф 4-42-90

	Детские оздоровительные центры юг Тюменской области

	1.
	Автономно некоммерческая организация "Областной детский оздоровительно-образовательный центр "Ребячья республика", Тюменский район, 38 км Салаирского тракта
	Зарубина

Наталья Юрьевна


	(34922) 4-09-02, т/ф 4-42-90

	2.
	Автономно некоммерческая организация Детский оздоровительно-образовательный центр  "Алые паруса", Тюменский район, 24 км Червишевский тракт
	
	

	3.
	ООО "Центр восстановительной медицины и реабилитации  "Снежинка", Тюменский район, 31 км Старо-Тобольского тракта
	
	

	4.
	Автономная некоммерческая организация

Областной санаторный оздоровительный лагерь "Витязь", Тюменский район, п. Андреевский 21 км. Ялуторовского тракта
	
	



Список координаторов по формированию организованных детских групп, информация об оздоровительных учреждениях, на базах которых будут организованы отдых и оздоровление детей и молодёжи автономного округа в 2013 году, а также контакты координаторов по направлениям отдыха будут размещаться на сайте по мере заключения Государственных контрактов   на оказание услуг по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодёжи и предоставления  информации исполнителями государственных контрактов.

Динамика временного коллектива

Фаза ориентации «Кто остальные?»


Это время всесторонней ориентации в группе. Взаимоотношения в группе нерешительные: поначалу члены группы выдерживают дистанцию, чтобы чувствовать себя в безопасности, проявляют только хорошие качества, чтобы другие их поддержали. Нерешительность может также проявляться в замкнутости или глупости. Члены группы «обнюхиваются», выясняют взаимные ожидания и ищут общие формы совместного пребывания.


Упражнения на знакомство и доверие: «Имя и движения», «Карточки с именами», «Имя и животное», «Силуэты», «Водить слепого», «Идти на звук», «Идеальный мир», «Портрет…».
Фаза борьбы за власть «Где мое место? Могу ли я завоевать признание?»


Группа познакомилась и начала работать вместе. Члены группы не довольны работой в группе, они осуждают поведение  других членов группы. Каждый член группы имеет влияние на развитие группы в целом. Группа должна договориться о дальнейшем совместном пребывании, как будут приниматься совместные решения и о совместной работе.


Упражнения на командное взаимодействие: «Узелки», элементы веревочного курса.
Фаза доверия «Да, мы вместе!»


Члены группы рады каждой встрече. Защитная дистанция и способы поведения, характерные для фазы ориентации уходят. В такой атмосфере откровенно высказываются потребности, происходит обмен мнением и выяснение отношений. Члены группы обсуждают разные идеи, и сами могут сделать выбор, учитывая и отстаивая свои интересы. Однако идеи быстро угасают, поскольку лица и отношения в группе сейчас – центральная потребность. Задача педагога - формировать и сохранить доверие в группе. Должно стать активнее ознакомление членов группы друг с другом. Истории жизни и планы, навыки самопознания, как и выяснение отношений через личную обратную связь, сейчас могут являться содержанием работы с группой. В фазе доверия группа не может принимать новых членов. Для этого она должна повторить  две первые фазы развития группы.


Упражнения на формирование доверия: элементы веревочного курса, «Отказ», «Линия жизни», «Музей».
Фаза самостоятельности «Мы разные и нам нужен каждый из нас»


Желание группы действовать непоколебимо. Если есть трудности, группа ищет решения. Группа хочет расширить связи: она устанавливает контакты с другими группами. Педагог в роли советника.


Упражнения: проектная деятельность, «Спорные утверждения», «Башня», «Цивилизация», «Летающие яйца», «Мост».
Фаза расставания «Расставание близится, мы расстаемся»


Нарастает недовольство, всех охватывает скука, вину сваливают друг на друга. Есть две причины распада группы:

1. Группа распадается, поскольку наступает конец совместного пребывания, о чем было известно ранее
2. Группа распадается, потому что ее члены начинают ориентироваться на другое или группа уже утратила прежнее значение и важность
Распад группы эмоционально нелегок, потому что расставание вызывает грусть. Задача педагога – создать условия для конструктивного распада группы.

Упражнения: «Чемоданы», «Паутина», «Качества», «Забор»

Периодизация смены
©Наталья Коняхина


[image: image1]
· Зависимости ярко выражены для смен продолжительностью от 7 дней.

· Кривые не масштабированы

Периодизация смены (для смен от 7 дней)

©Наталья Коняхина
	
	Оргпериод
	Основной период
	Закрытие

	Характеристики
	· поведение, характерное для «фазы ориентации»
· эмоциональный всплеск, затем резкий спад
· слабые коллективные связи и отношения
	· укрепление коллективных связей внутри отряда
· стремление к самовыражению
· эмоциональная стабильность
· проблемное поведение
	· потребность в расширении коллективных связей (в т.ч. межотрядных)
· конфликты «Фазы расставания», эмоц.нестабильность

	Педагогические задачи
	· знакомство
· создание психологически безопасной атмосферы
· формирование ценностей и правил
· работа на создание отряда
· поддержание позитивного эмоционального подъема
	· введение дополнительной составляющей (учеба, труд…)
· создание условий для индивидуального развития
· возможность выбора активностей
· рефлексия и мониторинг
· «раскачивание эмоциональной кривой» - чередование всплесков и спокойных периодов
	· создание условий для конструктивного расставания
· общелагерные взаимодействия
· подведение личных и коллективных итогов, анализ всей смены
· эмоциональная стабилизация

	Ожидаемый результат
	оформление межличностных отношений детей в отряде и с педагогами; эмоциональная включенность детей и педагогов в жизнь лагеря.


	оформление отряда как социального организма со своими принципами и законами; установление межотрядных связей


	установление атмосферы единства, взаимопомощи; личностный рост, осознание своего творч.потенциала; начало проф.самоопред-я; принятие детьми принципов общей культуры

	Преобладающая деят-сть
	· коллективная отрядная
	· коллективная отрядная
· индивидуальная
· групповая (временные группы по интересам)
	· коллективная общелагерная
· групповая

	Спорт (принципы орг-и)
	· команда – отряд
· минимум соревновательности
	· командные первенства
· личные первенства
	· «матчи дружбы»  (сборные)

	Творчество (принципы орг-и)
	· участвует весь отряд
· без конкурса
	· отрядные конкурсы
· личные конкурсы
· конкурсы групп
	· общелагерные активности
· без конкурса

	Своб.времени в день
	0.5 – 1 ч
	1.5 – 2 ч
	0.5 – 1 ч

	Примеры общих активностей
	· «Испытание отрядов»
· элементы веревочного курса, «тропа доверия»
· «миксер»
· творческое представление отрядов
· операция «Мы здесь живем!»
· «Ажиотаж»
	· игровое многоборье
· «Кубок вызова»
· «Фестиваль искусств»
· «Мы строим город»
· ралли, гонки и др. спортивно-игровые шоу
· ролевые игры
· «Олимпийские игры»
· игры и упражнения на проектную деятельность
· мастерские
	· игры «сборная детей -сборная вожатых»
· «обнималки», «подарки» и другие прощальные ритуалы
· комический футбол
· бал
· прощальный концерт
· «Экспресс-газета»


Несколько подсказок для педагогов,

работающих с подростками «группы риска» в условиях лагеря

· Подростки испытывают потребность выйти в жизнь без посторонних указаний: помощь посторонних часто рассматривается ими как попытка вмешаться в их личную жизнь.
· Согласитесь с беспокойством и неудовольствием подростка. Это возраст, полный противоречий и беспокойства. Ничего ненормального нет в том, что поведение подростка изменчиво и непредсказуемо, что он мечется от крайности к крайности, любит родителей и одновременно их ненавидит и т.д.
· Избегайте попыток казаться слишком понимающим. Избегайте таких высказываний, как «Я отлично знаю, что ты чувствуешь». Подростки уверены, что они неповторимы, уникальны. Их чувства – это даже для них самих что-то новое, личное. Подростки видят себя сложными и таинственными существами, и они искренне огорчены, когда в глазах других их переживания выглядят очевидными, наивными и простыми.
· Различайте согласие и разрешение, терпимость и санкционирование. Можно терпимо относиться к некоторым нежелательным поступкам детей.
· Разговаривайте и действуйте как взрослый. Не соперничайте с подростком, т.к. они нарочно принимают стиль жизни, отличный от стиля жизни взрослого.
· Одобряйте подростка и поддерживайте его сильные стороны. Напоминание о недостатках может затормозить общение с подростком.
· Избегайте акцентировать слабые стороны подростка, т.к. при этом он чувствует боль.
· Помогите подростку самостоятельно мыслить, не усиливайте зависимость от вас.
· Избегайте громких фраз и проповедей. Попробуйте разговаривать, а не читать лекции.
· Не навешивайте ярлыков, ведь дети склонны соответствовать тому, что о них думают окружающие.
· Сохраняйте чувство юмора.
· Нельзя относиться к подростку с позиции силы или страха – это оттолкнет его от вас.
· Никогда не злоупотребляйте доверием подростка.
· Не пользуйтесь методом подкупа (нельзя завоевывать уважение подростка путем подарков или скрытием его поступков).
· Никогда не ставьте окончательный и безнадежный диагноз: «он (а) неисправим (а), тюрьма по нему (ней) плачет».
· Не готовьтесь к легким успехам.
· Проявляйте заботу о себе, о своем хорошем настроении, эмоциональном тонусе; надо самому быть счастливым.
· Умейте видеть в каждом трудном, «испорченном» подростке хорошее.
· Научитесь не только жаловаться, но и хвалить ребенка.
· Научитесь сами и научите подростка видеть радостные перспективы будущей жизни.
КЛАССИФИКАЦИЯ ИГР

Сколько игр вы знаете? Десять? Двадцать? Семьдесят? Прекрасно! А знаете ли вы, с кем, когда и в какие игры лучше всего играть? Определить возрастные границы применения игры достаточно просто (а многие игры и вовсе не имеют ограничений по возрасту, в них могут играть и взрослые, и малыши). Для того же, чтобы легче было выбрать из множества игр ту, которая решит вашу проблему на данный момент (займет ребят, познакомит, поможет выявить лидера, организовать активный отдых на перемене и т.д.), мы рекомендуем вам использовать следующую классификацию игр:

Художественные игры, требующие от участников проявления творческих и художественных способностей:

а) музыкальные: “Песенный футбол”, “Песенный аукцион”, программа “Угадай мелодию”;

б) актерские: “Американский студент”, “Спонтанный театр”;

в) изобразительные: “Дополни рисунок”, “Рисунок с закрытыми глазами”;

г) литературные (лингвистические): “Буриме”, “Рассказ на одну букву”.

Спортивные игры, направленные на физическое развитие:

а) игры на местности (в т.ч. “лесные” игры): “Светофор”, “Бой за знамя”;

б) эстафеты: “Бег в мешках”, “Бег на трех ногах”;

в) игры-упражнения, тренирующие координацию движений, ловкость, реакцию: “День-ночь”, “Кольцеброс”.

Познавательные игры, активизирующие познавательную деятельность детей и включающие вопросы и задания, связанные с различными областями знаний:

а) викторины, конкурсы: “Брейн-ринг”, программа “Счастливый случай”, игры “Контакт”, “Города” и т.п.;

б) загадки и головоломки;

в) ребусы, шарады и т.п.

Интеллектуальные (развивающие) игры, направленные на тренировку психических процессов и умственных способностей:

а) памяти: “Запомни символы”, программа “Меморина”;

б) внимания: “Коленочки”, “Муха”;

в) наблюдательности: “Опиши предмет”, “Три перемены в одежде”;

г) логического мышления: “Мой Правый Сосед”, “Ренцзю”;

д) воображения: “Групповой рассказ”, “Верю - не верю”.

Психологические игры, дающие возможность углубиться в мир взаимоотношений с окружающими и с самим собой, направленные на:

а) осознание себя, самопознание: “10 предметов, что меня характеризуют”, “Я - ассоциация”, “Красный стул”;

б) доверие, взаимопонимание: “Зеркало”, “Поводырь”;

в) умение слушать: “Рассказчик”,  “Салонный разговор”;

г) достижение согласия и разрешение конфликтов: “Необитаемый остров”, “Покупка”.

Организаторские игры, связанные с решением вопросов, возникающих при создании коллектива и в дальнейшей работе с ним:

а) знакомство с людьми и с местностью: “Снежный ком”, “Клубочек”, “Разведай. Выполни. Сообщи.”, “Найти человека”;

б) разбивка на группы: “Молекула”, “Выбери пару”;

в) выявление лидера: “Построения”, “Фотография”;

г) раскрепощение, сплочение группы: “Путаница”, “Американская змея”, “Скульптор”;

д) эротические игры: «Статуя любви», «Да-Нет-Да»;

е) игры с залом: “Гол-мимо”, “Мы охотимся на льва”, “Барыня”.

ж) игры-шутки

Трудовые игры, позволяющие участникам реализовать себя в реальной или смоделированной трудовой деятельности:

а) экономические: “Арбат”, “Менеджер”;

б) профессионально-имитационные: “Почта”, “Кукольный театр”.

Попробуйте распределить известные вам игры по нашей классификации. Вы убедитесь, что пользоваться ею очень удобно, т.к. она охватывает все разнообразие игр, необходимых в работе вожатого, воспитателя, руководителя.

Несколько советов для проведения игр

	· Чтобы руководить, 
надо планировать и не забывать про резерв.
	· Правила игры надо
 хорошо объяснить, чтобы не было недоразумений и путаницы.
	· Игра не должна быть
 ни слишком трудной, ни слишком легкой.

	· Лучше, если 
руководитель играет  наравне с другими. Это быстрее позволит раскрепоститься играющим ребятам, почувствовать себя равными. Иногда нельзя играть, чтобы быть судьей, а иногда - чтобы не занимать места играющего.
	· Одно из правил – надо
 избегать пауз. Одна игра должна сменяться другой. Ребят нельзя заставить играть в игру,  которая им не нравится, но нельзя позволять им делать из игры балаган. В таком случае лучше прекратить игру и начать новую.
	· Руководитель часто 
бывает  судьей, но иногда роль судьи нужно доверить кому-нибудь из играющих. Последнее, между прочим,  не снимает с руководителя ответственности, он должен все видеть и все знать.

	· При разделении на  
команды надо равномерно распределять силы команд, создавая равноценные группы.
	· Чтобы руководить 
большой игрой в лесу,  надо хорошо знать местность и хорошо договориться о конце игры. Надо заранее условиться, что делать, если кто-то не услышит финальный сигнал. У каждой группы должен быть ответственный за то, чтобы никто не потерялся и не был забыт в лесу.
	· В игре не должно быть 
скучающих наблюдателей. Игра должна быть организована так, чтобы  игроки, если это необходимо,  выходили  из игры только на короткий срок. Чем меньше пассивных - тем веселее игра.


Организаторам


Перед началом проведения игр организатору следует составить план, во что он будет играть и иметь с собой необходимый инвентарь.


Организатор должен всегда иметь при себе “шпаргалку” с играми, чтобы в нужный момент (в случае  перемены плана, появлении свободного времени и т.п.)     предложить ребятам новую  игру.


Дома организатор должен иметь сборники игр. Их можно купить или составить самому. Некоторые игры, если в них долго не играть, забываются.


Удобно составить для себя игротеку с играми, записанными на карточки. (Такую игротеку можно брать с собой для работы). Организатору удобнее будет работать, если он   не только будет пополнять игротеку, но и комментировать записанные уже игры, по возможности, внести какие-либо изменения или создать новые игры на  основе старых.

ЛАГЕРЬ ПРИКЛЮЧЕНИЙ

7-дневная модель авторской программы

©Фестиваль Приключений

Основные принципы:

· Сменяемость лидеров в группах.
· Педагогические задачи каждого дня.
· Перечень знаний и умений, достижимых всеми участниками смены.
· Развитие уровней первичных коллективов.
· Линия развития заботы (друг о друге, старших о младших, о местных жителях, детей о педагогах...)
· Высокий темп деятельности.
· Мажорный тон и азарт смены.
· Психологическое обеспечение смены (цветопись и др.).
· Информационное обеспечение смены (использование АРМ).
· Деятельность специализированных служб (музыкального обеспечения, оформительская, пресс-центр, компьютерная, видеогазеты...).
· Методический семинар для педагогов. Издание сборника.
· Попытка доведения уровня развития первичных коллективов до «Горящего факела».
· Развитие автономизации деятельности первичных коллективов через выбор вариантов поведения, видов занятий, индивидуального планирования дня, наличия свободного отрядного времени и создания определенной технологии управления этим процессом.
· Развитие системы самоуправления коллектива, коллективное планирование (с выделением соответствующего времени для отрядных инициатив в последние дни смены), ежедневный Общий сбор, Детский Совет лагеря (правление некоего акционерного общества, может быть даже альтернативного правительственным (педагогическим) органам власти), свободная пресса, суд чести, институт детских наблюдателей (комиссаров, государственных чиновников, судей, ходячей совести, членов жюри конкурсов), участие детей в работе специализированных служб...
· Развитие моделей последействия первичных коллективов после смены (разовые встречи по территориям, создание клуба приключений с индивидуальным членством, игровое движение по типу КВН...)
· Многовариантность программы: одновременно м.б. несколько видов деятельности.
· Двухсменный режим работы творческой бригады (1 смена - до 17 часов, 2 смена - до 2 часов ночи), что даёт возможность высыпаться, лучше готовиться к следующему дню,  оформлять методический материал в  течении дня.
· Создание системы оценки эффективности видов деятельности (рейтинг активностей).
· Создание и стимулирование общественного движения (как взрослых, так и детей) по разработке и реализации новых идей (конкурсов, видов деятельности, особых акцентов) с обязательным присвоением авторства.
· Развитие 4го сектора деятельности - по интересам
· Развитие линии стилизации деятельности под сюжет (терминология, оформление, реквизит, отбор видов активности, песенный репертуар...). Может быть, введение элементов и технологий больших ролевых игр.
Образовательная программа.

Здесь мы прямо обращаемся к проблемному обучению. Сначала ставится задача, далее попытка ее решить учащимися самостоятельно, возникновение мотивации обучения, получение знаний, применение их к конкретному классу задач, обобщение опыта на более широкий круг проблем, следующий шаг. Соответственно возникают вопросы содержания образовательной составляющей программы и методики обучения. Возможные варианты:

Содержание образовательных программ:

· Выживание в природе: строительство убежищ, одежда, питание, ориентирование, передвижение, медицинская помощь, поисково-спасательные работы.
· Психология: лидерство, типы темпераментов, уровни развития коллектива, тестирование, преодоление стрессов, аутотренинг, разрешение конфликтов...
· Журналистика: жанры,  верстка, оформление, PR
· Экономика: предпринимательство, акционерные общества, кредит, лицензирование, бизнес-план...
· Спорт: правила судейства, безопасность, присвоение спортивных разрядов и судейских званий (в том числе по туризму)...
· Педагогика: методика А.С.Макаренко, И.П.Иванова, создание общественных организаций, защита интеллектуальной собственности, проектирование в педагогике, самоактуализация...
· Искусство: построение мизансцен, принципы К.С.Станиславского, сценическое движение, авторская песня, оформительское матерство...
· Литературоведение: творчество Джека Лондона, Жюль Верна, Папанина, Каверина, приключенческие литература и кино.
· Компьютер и интернет
В соответствии с выбранным содержанием мы должны сформировать кафедры (школы, курсы, лаборатории...), подобрать специалистов, разработать учебные программы, подготовить материальную базу и, что самое главное, составить программу как мотивационную и зачетную применительно к выбранным направлениям.

Материальная база (минимальная).

· секундомеры, рулетка, ракетница, волчатник, флажки...
· канцтовары
· принтер, ксерокс
· аудиоаппаратура
· призы.
Примерная структура смены.

· (1 день) Период формирования мотивации (ряд заданий на оценку уровня подготовки). Важно не переборщить с трудностью, иначе можно отбить желание заниматься этим вообще.
· (3-4 дня) Основной период (обучение + практика)
· (1-2 дня) Заключительный период (итоговые акции, рефлексия, система перспектив)
Примерное распределение времени по видам деятельности.

	
	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6 день
	7 день

	индивидуальная
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%

	отрядная
	40%
	40%
	30%
	30%
	20%
	30%
	40%

	общелагерная
	20%
	10%
	10%
	10%
	20%
	30%
	20%

	по интересам (в т.ч. учебная)
	10%
	20%
	30%
	30%
	30%
	10%
	10%


СТУПЕНИ К КОЛЛЕКТИВУ

©по материалам книги А.Н. Лутошкин "Как вести за собой" -  старшеклассникам об основах педагогической работы, 1981
«Песчаная россыпь». Присмотритесь к песчаной россыпи — сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет его по площадке. Дунет ветер посильней, и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, чтобы что-то «сцепляло», соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, «рассыпчатости» группы. Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина». Известно, что мягкая глина — материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера этот материал превращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие, но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Больше того, когда мягкая глина окажется в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робкие. Не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.

Скрепляющим звеном здесь еще являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения разные — доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера-хорошего организатора пока нет, или ему трудно себя проявить, так как по-настоящему его некому поддержать.

«Мерцающий маяк». В штормовом море маяк и опытному и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь. Я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание — это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не дает погаснуть огню,— организаторы, актив.

Группа заметно отличается среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в целом. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.

«Алый парус». Алый парус — символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один — за всех, все — за одного».

Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника — знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью, и они бескорыстно оказывают ее.

У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Группа живо интересуется, как обстоят дела в других группах, соседних классах, отрядах. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя группа и сплочена, но бывают такие моменты, когда она не готова идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел». Горящий факел — это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это еще не все.

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя группы, которым нужна помощь и твоя крепкая рука. Настоящий коллектив тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
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