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Модуль 3. 
1 Введение 
1.1 Представление

Екатерина Петухова, тренер НСПТ

Филатова Елена, тренер НСПТ

1.2 Режим работы
14:30 – 20:00
+ перерывы на кофе-брэйк

1.3 Постановка цели: 
1.4 Задачи
- проанализировать работу команды на мероприятии состоявшемся 28 июня;
-  выявить наличие  осознанного представления участника о "месте себя" в команде;  

- сформировать знание о взаимосвязи успеха команды от вклада каждого ее члена.

2 Правила работы

· Телефон можно, но тихо
· Перерывы

· Активно включаться в работу

· Сохранить уважительное отношение друг к другу до конца

· Хорошее настроение

· Высказывается каждый

3 Снятие ожиданий

Картинка с человечками. Отметить себя на картинке в настоящий момент. 
4 Упражнение на разминку 
· Упражнение на «вспомнить имена» (называем имя человека напротив и его род занятий, далее называет тот человек, о котором только что рассказывали)
Екатерина – спец по молодежи

Лера – учитель иностранного языка, спец по скраббуккинг

Катя – студентка устюженского политехнического техникума, в студенческом активе

Рома – замечательный фотограф, играет в народном театре, творческий человек)

Иван – принял активное участие во фрироупе, был судьей, помогал ставить дистанцию, занимается строительством, своя бригада

Саша – учились в одной школе, студентка политехнического техникума, занимается танцами
Рома - полицейский, участковый.

· Упражнение на включение в командную работу.
Инструкция: «Я буду показывать вам то или иное количество пальцев. Иногда — на одной руке, иногда — на двух. Сразу же после того, как я подниму руку (или руки), должны встать именно столько участников, сколько я покажу (не больше и не меньше).
- сложно было?

Нет
Была определенная стратегия

Встал, потому что больше никто не встал

Катя, я хотела, чтобы участвовали другие

5 Анализ мероприятия 
 Что получилось / Что можно сделать лучше (Самостоятельно заполняют таблицу, потом разбираем и обсуждаем). 

	№ п/п
	Кто из команды был задействован
	Что получилось (+)
	Что можно сделать лучше (-)

	©Первая молодежная интерактивная игра «Активация»
Цель – проведение интересного мероприятия для молодежи г. Устюжна.

	
	Березкина Екатерина
Кудрявцева Екатерина

Елизарова Александра

Сидорова Алена

Милавин Роман

Станков Иван

Тарасов Никита
	Цель достигнута!!!

Сценарий был интересный
Реклама сработала

Нужное количество участников

Смогли заинтересовать молодежь

Заявили о себе 

Появилась полиграфия + логотип

Работал фотограф (фототчет)

Появилась группа вконтакте (работа в социальных сетях)

Работа СМИ

Сработались

Взаимодействие с партнерами (костюмы)

Взяла ответственность принятия решения
Прибавилось уверенности

Торт с логотипом!!!
Позитивное общественное мнение


	Привлекать волонтеров
Увеличить маршрут

Избегать пересечения агентских точек

Продумать музыкальное сопровождение
Чел, работающий с участниками
Информировать всех членов команды

Заказ полиграфии заранее

Детальнее продумать распределение обязанностей

Офоормление агентских точек заранее

Разделение по возрастным категориям при награждении

Продумывать костюмы исходя из точек

Увеличить количество участников

	Открытие первой в г. Устюжна дистанции по фрироупу спортивного класса 
Цель по фрироупу - Знакомство населения с новым видом спорта, популяризация зож

	
	Станков И.
Березкина Е.

Милавин Р.

Петров И.

Веселков Т. Г.


	Торжественное открытие, презентация школы лидерства 

+2  к рекламе

Цель достигнута

Приобрели оборудование

Позитивный настрой
Место удачно выбрано

Возможность участникам оценить свои физические способности

Привлечение волонтеров

В программе 25 го Всероссийского олимпийского дня

Привлечение участников со всего района +++


	Увеличение количества шлемов и перчаток
Проводить технику безопасности

Подготовка инструкторов
Больше рекламы



Упражнение – бодрячок))))

Досчитать до 33, но цифру 3 и все числа, которые делятся на 3 и содржат 3  заменяем хлопком. 

Стадия развития команды,   с точки зрения каждого члена команды.
Валерия – переходим в процесс выполнения другой задачи. 
Для меня старт.  Идет притирка, целиком всю группу еще не видели. Я с кем-то больше не виделась. Нет целлостности, для меня стадия притирки не прошла. 
Стадия кооперации. Личной преданности и эмоциональной близости еще нет. Есть лидер, которого всепризнают и есть общая цель.

Александра:  
Стадия кооперации. Становимся сплоченнее с каждой встречей. Решаем все вместе. 

Роман:

В стадии прехода решения другой задачи. Объединение создано с этой целью, решать задачи в районе. 

Полный ход вперед  у нас.  Все хотят узнать что-то новое, есть желание работать вместе. 

Кооперация – это МЫ. Наши задачи решаются только в коллективе, один ничего решить не может. 

Екатерина:

Стадия перехода к решению другой задачи. Одну мы решили, сейчас работаем над пляжем.

Полный ход вперед. Много желаний. Хотим развивать молодежь. Есть жеание работать над другими проектами. 

Кооперация. Мы команда, хотим делать все вместе. Есть задачи…

Екатерина:

Стадия перехода к решению другой задачи. 

Полный ход вперед. Некая система существует, но над ней надо работать, более чеико определить роль каждого в команде.

Есть переспективы, есть к чему стремиться.

Кооперация.  Четко МЫ. Осознаем для чего нам это надо. Все принимают участие в обсуждение и совместно принимаем решения. Есть желание, силы и возможности.

Роман:

Стадия перехода  к решению другой задачи. Более планомерно и детально. 

Полдный ход вперд. Мы все время учимся, совершенствуем, есть новые идеи, перспективы. Помогаем друг другу. У разных членов есть сво таланты, каждый стремится их реализовать. 

Кооперация. Есть команда, человек, который координирует работу. 

Роман: 

Стадия команадной работы и решение задачи.
Выход на курс.

Кооперация. 

Алена:

Стадия перехода к решению другой задачи .

Полный ход вперд. 

Кооперация. Каждый раньше стремился показать Я, а сейчас есть МЫ. Люди пытаются вместе что-то сделать. 

Была ли стадия конфликта и сопротивления? 

Валерия - Была, когда разрабатывли проект по пляжу.

Лидера сместить не хотелось. 

Катя Б.: Был внутренний конфликт. 

Валерия: Тоже был. Если мне дадут задание – я делаю, но когда идет рассылка на всех, мне не хотелось помогать. Без конкретных обращений. Я себя самоустарнила  и вопросов потом не было.

Катя Б.: Инициативы не было, я решила, что заставлять не надо. 

Рома: Я не ждал, что меня будут заставлять. Мне позвонили, я согласился. 

Алена: Был период, что я не хотела идти в администрацию – просто слилась. Не пошла. 

Помогали другим командам? 

Мы помогали с рекламой другим девочкам организации флеш-моба. 

6 Упражнение "Башня" 
Делимся на три команды.
Нужно посторить башню из 15 листов а4 формата

Башня должна быть выше, чем у других

Башня должна быть целостной констукцией, которую можно перенести

Длжна простоять 1 минуту

Высота меряется от пола

1 этап – 15 минут, 2 этап – 10 минут, 3 этап – 15 минут

Три эпизода:

- Макетирование

- Сборка элементов

- Сборка башни

Условие: 

- оставлять инструкции на столе

- можно позвать помощника  для консультации

Башни: 
Баллы:

	№ 
	Название башни
	Проектировщик
	Сборщики деталей
	Сборщики башни
	Итого:

	Комнада №1
	Офисная 


	5
	2
	1
	8

	Команда № 2


	Сруб


	3
	4
	1
	8

	Команда № 3
	Останкинская


	3
	2
	3
	8


Вопросы для обсуждения:
	Вопросы для обсуждения: 
	Команда № 1
	Команда № 2
	Команда № 3
	

	Что бы вы хотели узнать у другой команды? 

Какие вопросы нужно было задать для этого? 


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Домашнее задание

Информационный отчет о проведенных мероприятиях.

Отчет о реализации проекта «Пляж»
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