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Актуализация проблемы

Данность нынешнего времени указывает на необходимость поиска новых подходов  в работе с подростками и молодежью. 

С некоторых пор преступность стала стремительно молодеть. Все больше и больше несовершеннолетних втягивается в различного рода криминальные сообщества. Все больше и больше несовершеннолетних попадает за решетку, но количество молодых людей, становящихся на путь совершения преступлений, от этого не уменьшается. Причем быстрыми темпами растет и количество малолетних преступников, которые в силу своего возраста вообще не подлежат привлечению к уголовной ответственности.

Каковы же причины столь бурного роста преступности несовершеннолетних? Перечислим лишь некоторые:

· последовательная пропаганда средствами массовой информации культа насилия и неограниченной власти денег;

· отсутствие ориентации на духовные ценности;

· почти полное отсутствие правовой пропаганды и ее низкий уровень;

· затруднения у молодых людей в поисках работы, что, в конечном счете, зачастую приводит их в различного рода криминальные группы;

· алкоголизация и наркотизация общества.

По данным УВД по ЯНАО,  в 2007 году отмечено некоторое снижение количества несовершеннолетних участников преступлений (535, в 2006 году – 789). Основную массу участников преступлений составляют лица в возрасте 16-17 лет, однако выросло число общественно опасных деяний, совершённых несовершеннолетними, не достигшими возраста уголовной ответственности, т.е. младшими подростками. Растёт количество выявленных подростков, употребляющих психоактивные вещества (на 8,6%), при этом в младшей возрастной группе отмечается рост на 30,5%. Увеличилось количество суицидальных попыток несовершеннолетних (17, в 2006 г. – 6), причём 4 имели смертельный исход.

Эти и многие другие данные говорят, с одной стороны, о повышении результативности принимаемых мер по выявлению асоциальных действий подростков, с другой – об актуальности профилактической работы, о необходимости и возможности поиска разнообразных форм этой работы с подростками.

Некоторые аспекты феномена подростковых субкультур

Не секрет, что у каждого поколения молодёжи существует собственная культура, обладающая характерной общностью стиля жизни, поведения, групповых норм, ценностей и стереотипов. У немалого числа молодых людей отсутствует четко выраженная личностная самоидентификация, сильны поведенческие стереотипы, обусловливающие размытость личностных  установок и принадлежность к общей культуре поколения. 

Подростковая субкультура  существует как стихийный, неуправляемый процесс, противостоящий существующей социальной ситуации. Она формируется под влиянием таких факторов, как возраст, этническое происхождение, религия, социальная группа или местожительство. Ценности субкультуры зачастую не означают отказа от культуры поколения, принятой большинством, они обнаруживают лишь некоторые отклонения от нее. 

В основном принадлежность к каждому сообществу состоит в чисто внешних признаках поведения и стиле одежды. Но, к сожалению, некоторые из молодежных сообществ бросают вызов устоявшейся морали и принятым нормам, в отдельных случаях существует опасность асоциального, а в крайних случаях антисоциального поведения. Тем не менее, исследователи практически единодушны в том, что сообщества андеграунда формируются из тех, кто выпал из общества. В педагогической литературе по проблемам подростковых компаний много говорится о дезадаптации, неумении войти в трудовой или учебный коллектив, выпадения из его коммуникативных сетей общества. 

Среди побуждающих мотивов стремления к уходу подростков в неформальные группировки можно назвать такие, как желание обрести единомышленников, оказаться в зрелищной среде себе подобных, получить возможность общения и взаимопонимания, уйти от одиночества, заполнить свое свободное время, уйти от постоянного надзора родителей, учителей, противопоставить силе общества коллективную силу объединения или группы. Конфликт в семье также часто называется как причина ухода в альтернативные сообщества.

Таким образом, встает вопрос о необходимости психо-коррекционной и воспитательной работы с подростками «группы риска». И если в течение года социально-педагогическими службами учебных  заведений  ведется подобного рода работа, то в летний период, когда преобладающей деятельностью подростка является досуговая, образуется вакуум.

Обобщив результаты современных социологических и психологических исследований в области работы с подростками группы риска, мы пришли к выводу о том, что летняя оздоровительная площадка является оптимальной и необходимой базой для успешной социализации и развития личности подростка посредством вовлечения его в активную социально-значимую и творческую деятельность.

В работах, касающихся данной проблематики, раскрыты некоторые подходы:

· успешность социализации и индивидуализации личности задается её социально-культурным контекстом, а в качестве объекта оптимизации данных процессов рассматривается зона ближайшего развития – социально-культурная среда как ведущее пространство обитания человека, условие формирования и реализации его потенциалов;

· неформальные объединения и движения имеют определенные функции. Одной из главных является возможность самореализации, т.е. субъективного воплощения. К ней можно добавить инструментальную, когда группа становится средством для достижения сознательных или несознательных результатов; а также компенсаторную, связанную с личной зависимостью и отсутствием свободы в официальных структурах. 

Тем не менее, если выстроить работу с подростками в рамках их социально-культурной среды, то можно добиться колоссального педагогического эффекта, а также скорректировать и направить деятельность подростков в социально-значимое русло.

Анализ названных выше теоретических предпосылок позволяет сформулировать ряд положений, имеющих особую значимость для обоснования и практической проверки. Прежде всего, говорить о педагогической работе с представителями неформальных объединений следует с большой осторожностью, поскольку влиять на неформалов можно только, являясь представителем этой культуры, либо через непосредственного лидера. В ином случае работа педагога рассматривается представителями субкультуры как вторжение в достаточно замкнутую систему. Только уважая и принимая ценности, убеждения и нормы, можно наладить контакт, найти общий язык и в дальнейшем оказывать воздействие в случае необходимости. 

Хотя возможности педагога влиять на неформалов (на первой стадии) минимальны, но все-таки этим минимумом можно воспользоваться. Так, обязанности педагога, работающего с подростковыми группами на начальном этапе, сводятся, прежде всего, к свободному общению с воспитанниками и обеспечению безопасности воспитанников. Минимальным, но достойным педагогическим эффектом можно считать реализованный на территории запрет на наркотики, нецензурные выражения и другое делинквентое поведение

В качестве показателей эффективности предлагаемого подхода к работе с подростковыми неформальными группами могут быть использованы:

· Развитие личностных характеристик – коммуникативных способностей, навыков самоорганизации, самореализации и самоконтроля, навыков ведения конструктивного диалога и разрешения конфликтов, развитие толерантности.

· При переходе подростков из антисоциальной группы в асоциальную - снижение числа рецидивов (повторных правонарушений) среди воспитанников.

· При переходе из асоциальной группы в просоциальную – умение подростка направить свою активность в творческое и социально-значимое русло.

Возрастные особенности детей


Чтобы добиться успеха в своей деятельности, педагог, вожатый должен стать для детей не только руководителем и организатором, но и старшим товарищем, другом, к которому бы все прислушивались. Нужно научиться чувствовать настроение, правильно подбирать игры, разумно реагировать на шалости, уметь предотвращать конфликты, контролировать ситуацию, разрешать уже возникшие конфликты, умело предоставлять детям разумную свободу. Для этого вожатому необходимо знать свои обязанности и права, стремиться выполнять эти обязанности, с уважением относиться к детям, и, в меру своей готовности, любить их, вне зависимости от их нравственных качеств. Вожатый должен помнить, что рецептов – «волшебных таблеток» - для решения педагогических ситуаций нет, но есть некоторые закономерности, знание которых поможет найти свой, наиболее удачный выход из ситуации, своё решение.


Знание возрастных особенностей детей и подростков, характеристик физического развития, особенностей их поведения в том или ином возрасте поможет в процессе воспитательной деятельности. В психологической и педагогической литературе эта тема хорошо раскрыта, а для начинающего педагога-вожатого полезной будет следующая таблица:

	Физический рост и развитие
	Особенности поведения
	Советы воспитателю (вожатому)

	Развитие детей младшей группы (5-8 лет)

	· руки и ноги растут быстрее тела

· общее управление телом хорошее, координация глаз и рук улучшается к 7 годам
	· высокий уровень активности

· стремление к общению вне семьи

· стремление научиться различать, что такое хорошо и что такое плохо

· понимание различий пола

· стремление получить время на самостоятельные занятия

· ребенок может быть как целеустремленным, так и самоуверенным, агрессивным
	· организация подвижных игр при ограничении прыжков и бега

· развитие умения лазать и пользоваться качелями

· использование ритмических видов деятельности; пение, драматические постановки

· обучение правильным навыкам труда

· обеспечение конкретности поручений и творческой свободы детей при их выполнении

· предоставление детям свободы действий, развития способностей (при соблюдении нравственных норм, распорядка жизни детского лагеря и т.п.)

	Развитие детей средней группы (9-11 лет)

	· рост девочек опережает рост мальчиков

· в начале мальчики и девочки имеют равные силы, затем мальчики становятся сильнее
	· стремление повелевать у мальчиков, подчиненность у девочек

· энергичны, быстры в действии, настойчивы, инициативны

· часты беспокойные состояния, дети нуждаются в постоянной деятельности

· стремятся к большой мускульной активности

· любят коллективные игры

· шумны, спорят

· влюбчивы

· боятся поражения, чувствительны к критике

· интересы постоянно меняются

· мальчики играют с девочками, стремятся к соперничеству

· начинают осознавать нравственные нормы

· пробуждается интерес и любопытство ко всему вокруг
	· учет того обстоятельства, что дети данного возраста особенно нуждаются в поощрении и похвале

· использование таких видов деятельности, которые дают простор проявлению мускульной активности

· организация коллективных спортивных игр, занятий по интересам

· организация разумного руководства; разумное направление пробуждающихся интересов к окружающему миру; стремление обстоятельно ответить на многочисленные вопросы детей

	Развитие детей старшей группы (12-14 лет)

	· девочки обычно выше мальчиков

· половое созревание

· быстрый рост мускулатуры

· переутомление опасно

· девочки менее активны
	· мальчики склонны к групповому поведению

· дети испытывают внутреннее беспокойство

· антагонизм между мальчиками и девочками, дразнят друг друга

· мнение группы сверстников более важно, чем мнение взрослых

· дисциплина может страдать из-за «группового авторитета»

· стремятся к соревновательности, подчиняют свои интересы мнению команды

· сопротивление критике

· проявление интереса к заработку

· склонность к «сотворению кумира»
	· организация коллективных игр (различных для мальчиков и девочек)

· предпочтение спортивным играм

· использование общего энтузиазма при выполнении порученных заданий

	Развитие подростков (15-16 лет)

	· наступает зрелость, сопровождаемая физическими и эмоциональными изменениями (у мальчиков в среднем к 15 годам, у девушек к 13)

· завершение роста скелета

· различия среди детей усиливаются, так как многие из них уже повзрослели, а другие только начинают взрослеть.

· мальчики отстают в развитии на 2 года
	· девочки начинают интересоваться мальчиками раньше, чем мальчики девочками

· наблюдается беспокойство о своей внешности

· растет социальная активность

· стремление к достижению независимости от своей семьи

· поиск себя

· происходит выбор будущей профессии

· возникновение первой любви

· появляются крайности в поведении, например «Я знаю все!»
	· оказание помощи подросткам в том, чтобы все они были приняты своими сверстниками

· руководство поведением подростков построить так, чтобы оно было без излишнего вмешательства и давления со стороны взрослых

· создание необходимых условий для отдыха

· учет возрастных особенностей, проявляющихся в повышенном интересе к другому полу

· учет того обстоятельства, что для мальчиков лучше организовывать спортивные соревнования, а девушек вовлекать в активные дела в помещении, в организацию встреч с друзьями и т.д.


Особенности подростков, в основе поведения которых лежит 

семейно-педагогическая запущенность


 В начале подросткового периода у таких подростков появляются подражатели из числа неустойчивых в нравственном отношении сверстников. Манера поведения, основанная на демонстрации агрессивности, негативного отношения к требованиям дисциплины и нарушении границ дозволенного, является завоеванием престижа в глазах группы.


Характерны побеги из дома, уклонение от учебы, бесцельное времяпровождение, мелкие правонарушения.


Негативная позиция по отношению к взрослым определяется как независимость суждений, агрессивность – как смелость. Если поведение закрепляется, приобретается опыт, который позволяет подростку стать лидером в группе, объектом для подражания.


Закрепление примитивных форм поведения, основанных на демонстрации силы или подчинения, способствует в отставании формирования зрелых чувств и побуждений. Развитие личностных качеств, таких, как целеустремленность, потребность в труде, желание быть в коллективе, сочувствие и сопереживание, по большей части замедлено или упущено.


Формируется пренебрежительное отношение к труду, неумение использовать собственное время, низкий уровень знаний, что мешает адаптации в нормальном коллективе.


Правонарушения совершаются демонстративно, они становятся известны более широкому кругу людей, что, в итоге, повышает статус подростка в глазах его группы.

Особенности поведения подростков с отклонениями личностного развития (акцентуации, незрелость самооценки)


Потребность освободиться от семейной зависимости и выйти за пределы семейной группы вполне закономерна. До тех пор, пока развитие личности не достигло степени зрелости, позволяющей мотивировать свои поступки собственной ценностной ориентацией, адаптация протекает в формах приспособительного поведения. Занимая промежуточное положение между сообществом детей и взрослых, подростки испытывают чувство неуверенности в себе, снижение самооценки и тревожность. Акцентуацией характера считается явное и достаточно выраженное усиление характерологических черт, которые отличают его от сверстников, но не препятствуют адаптации.

ГИПЕРТИМНЫЙ ТИП:

	Конфликтная ситуация:

невозможность выбирать друзей по своему усмотрению, ограничение сферы деятельности, режим учебного заведения, хорошие умственные способности
	Реакция:

эмоциональные вспышки, гнев и раздражение, неусидчивость, нарушение порядка, прогулы уроков, побеги из дома, несоразмерность реакции на конфликт (ярость, злоба)


Нарушение поведения: бравада, лихачество, рано пробуждающийся интерес к сексуальной жизни, алкоголизм.

Коррекционные меры: заполнение досуга занятиями, требующими большой жизненной активности и переключения внимания, вовлечение в общественную деятельность.

НЕУСТОЙЧИВЫЙ ТИП:

	Конфликтная ситуация: 

принятие решения, ответственность, приложить усилия для достижения чего-либо
	Реакция:

безволие, нарушение обещаний, готовность к подчинению, пассивность, алкоголь, бесцельное блуждание, стремление к легко доступным удовольствиям, нежелание учиться и работать


Нарушение поведения: алкоголизм, приставание к прохожим, кражи.

Коррекционные меры: изменение среды обитания, развитие волевых качеств.

ИСТЕРОИДНЫЙ ТИП:

	Конфликтная ситуация:

неудовлетворенность серой жизнью, эгоцентризм, создание авторитета, добиться восхищения
	Реакция: 

вызывающее поведение в общественных местах, суицид, отличающееся поведение


Нарушение поведения: привлечение внимания любым способом, употребление алкоголя.

Коррекционные меры: вовлечение в творческую деятельность.

ВОЗБУДИМЫЙ ТИП:

	Конфликтная ситуация:


Управляемость, подчинение правилам, нормам
	Реакция:

брань, хамство, гнев, раздражительность, вспыльчивость


Нарушение поведения: грабеж, драки с нанесением телесных повреждений.

Коррекционные меры: вовлечение в спортивную жизнь, ориентиры на авторитет мужчины-руководителя группы.

Решение педагогических ситуаций в условиях лагерной площадки

Для начала – несколько практических рекомендаций.

Педагогу не следует запрещать то, что он не в силах предотвратить и проконтролировать. В таком случае нужно искать дру​гие педагогические приемы.

Переключение с одного вида деятельности на другой детям не всегда дается легко, особенно когда другой вид не особенно для них желателен (например, приготовление ко сну). Поэтому не рекомендуется перед сном играть в шумные подвижные игры, независимо от возраста. Педагогу, вожатому нуж​но помнить, что время проведения любых видов деятельности необходимо планировать.

Какие же ситуации ожидают воспитателя (вожатого) в детском оздоровительном лагере, которые можно спрогнозировать еще до отъезда в него? Рассмотрим некоторые часто встречающиеся проблемы в следующей таблице (выделим в ней три возрастных периода: 5-8 лет, 9-11 лет, 12-16 лет).

	Прогнозируемые ситуации
	Возрастные особенности
	Варианты решения

	Младший возраст (5—8 лет)

	Слезы
	Болезненно переживают разлуку с семьей, привычным окружением
	Отвлечь интересными делами, переключить внимание

	Раздражительность, тоска по дому
	Чувство страха перед неизвестностью: боязнь новой обстановки (новые люди в окружении)
	Дать какое-либо задание, чтобы ребенок почувствовал себя нужным в новом коллективе

	Множество вопросов
	Любознательность
	Внимательно выслушивать и спокойно отвечать, повторяя ответ столько раз, сколько необходимо для понимания

	Быстрая утомляемость
	Высокая активность
	Быстрее «бежать» к финишу, к результатам — в игре, труде...

	Трудно засыпают, просыпаются по ночам «попить», не умеют застелить постель, разбрасывают и теряют вещи
	Отсутствие навыков самообслуживания, четкого режима дня
	Терпеливо приучать к порядку. Проявить особое внимание вечером: кому-то сказку рассказать, кому-то спеть

	Неуверенность в себе
	Есть робкие и физически слабые дети
	Давать нагрузку с учетом физического здоровья, без акцентирования на этом внимания

	Привычка есть медленно, всухомятку 
	Малыши во власти домашних привычек


	Следить за тем, чтобы дети съедали первое. Посадить за отдельный стол. Увидеть таких детей и принять все меры для предупреждения конфликтных ситуаций

	Готовы пробовать всё на вкус
	Повышенный интерес ко всему новому, неизвестному
	Рассказывать детям о ядовитых ягодах, растениях...

	Опасность травматизма
	Мальчики демонстрируют свою смелость
	Избегать чрезмерных ограничений в деятельности детей, заполнять их жизнь полезными и нужными играми, состязаниями, следя при этом за соблюдением необходимых правил безопасности

	Потеря интереса к занятиям, рассеянное внимание
	Утомляемость от однообразия, неумение сосредоточиться на одном объекте, легко отвлекаются на любой внешний раздражитель
	Частая смена видов деятельности, игры, конкурсы, соревнования не должны быть продолжительными по времени

	Слезы и страхи в темноте
	Боязнь темноты
	Не оставлять одного в темноте

	Желание играть со сверстниками
	Чувство взрослости по отношению к младшим
	Поддержка, поощрение и направление действий детей по опеке малышей

	Копирование привычек, манеры поведения, лексикона взрослых
	Слепое подражание взрослым
	Стремиться не подавать дурного примера ни в чем

	Постоянные опоздания
	Отсутствие чувства времени
	Не давать поручений, связанных с учетом времени

	Впечатлительность
	Эмоциональная неуравновешенность
	Не рассказывать сказки, истории с «плохим концом»

	Средний возраст (9—11 лет)

	Обидчивость, повышенная чувствительность к несправедливости
	Половое созревание
	Внимательное, доброе отношение к детям, стремление разобраться в причинах поведения детей

	Курение, игра в карты, проба спиртного, употребление взрослого лексикона, использование косметики, украшений. Бодрствование после отбоя, различные ночные занятия
	Внешнее проявление взрослости
	Проводить разъяснительную работу с привлечением всех специалистов и показом соответствующих кинофильмов. Приучать к выполнению разумного режима дня. Если невозможно полностью избежать ночных занятий, направлять их в приемлемое русло.

	Замкнутость, одиночество
	Обостренное переживание своих недостатков
	Стремиться переключать внимание детей, давать поручения, связанные с необходимостью общения

	Непослушание, действие «наперекор», постоянные споры
	Стремление к самостоятельности
	Вникать в интересы детей, сотрудничать с ними

	Появление тайн (укромные уголки леса, полянки, места рыбалки). Озорство, шалости
	Неуемная фантазия
	Знать секреты детей, совместно сохранять их, разумно использовать. Организовывать интересные игры с элементами романтики

	Старший и подростковый возраст (12—16 лет)

	Конфликтность, как вызов обществу, упрямство. Мнение сверстников выше мнения взрослых
	Самоутверждение
	Стремление понять подростков, разобраться в мотивах их поведения. Сотрудничество с ними

	Замкнутость, агрессивность. Отсутствие навыков общения, легкая ранимость. Чередование плохого и хорошего настроения, уход в «себя»
	Развитие интереса к противоположному полу, появление новых ощущений, чувств, переживаний
	Тактично, целомудренно раскрыть подросткам красоту настоящей любви

	Неподчинение взрослым, действия «наперекор», критиканство. Действия опережают мысли
	Стремление к независимости, агрессивность, вызывающее поведение
	Пытаться понять подростков, понять причины того или иного их поступка, тактично направлять их действия в нужное русло

	Замкнутость, одиночество, сильная ранимость, вспыльчивость, раздражительность. Интерес к себе
	Специфические особенности внешнего вида (прыщики, полнота, жирные волосы и т. д.)
	В индивидуальной беседе разъяснять подростку, как избавиться от этих особенностей или сгладить их, как сделать, чтобы «этого» было меньше. В коллективной беседе — находить у такого подростка лучшие качества и подчеркивать их

	Проявление чрезмерной самостоятельности
	Стремление освободиться от родительской опеки
	Учитывать это и предоставлять подросткам как можно больше подконтрольной самостоятельности


Приведенная таблица дает общую картину тех проблем, с которыми встретится педагог в детском оздоровительном лагере. Дополним эту информацию, а также рассмотрим некоторые из проблем подробнее.

Дети приезжают в летний лагерь и, может быть, впервые в жизни оказываются длительное время в обстановке вне дома, длительное время без родителей. Эта новая обстановка может влиять на детей по-разному. Если ребенок активный, самостоятельный, ищущий «приключений», он будет в лагере стремиться делать то, чего дома не мог себе позволить, в результате он нуждается в особом педагогическом внимании. Если ребенок неуверенный в себе, тоскует по дому, по родителям, общении — у воспитателя тоже заботы, но другие.

Дети в оздоровительном лагере оказываются в новом сборном коллективе. Произошел разрыв старых дружеских связей, дети не знают друг друга, у них ещё нет общих воспоминаний и общих интересов. И вот образуются группировки, происходит формирование симпатий и антипатий. На этом фоне у детей могут возникнуть проблемы в общении. Некоторые дети замыкаются в себе, испытывают чувство одиночества.

Если ребенок первый раз в оздоровительном лагере, то он потребует большего внимания к себе. Воспитателю (вожатому) надо помнить, что у него отсутствуют навыки в выполнении режима дня, он не приспособлен в самостоятельной жизни, должен еще привыкнуть к общественному питанию; к новым порядкам. Чувство покинутости, одиночества испытывают в лагере, как правило, именно такие дети. Если ребенок не впервые в оздоровительном лагере, то с ним возникают другие проблемы: зачастую он всезнайка, у него раскованное поведение, он вспоминает о том, как было прошлым летом, позапрошлым, постоянно сравнивает данный лагерь с иными, противопоставляет себя другим детям. С таким ребенком могут быть проблемы в отношении сна в тихий час и других режимных требований.

Итак, новый сборный коллектив сформирован. Воспитателю (вожатому) надо помнить о том, что у него могут возникнуть с детьми разного рода разногласия и даже противоречия, и быть готовым к этому. Так, например, следует ожидать разногласия по вопросам организации «свободного» времени.

В детском оздоровительном лагере, как и в любой семье, могут возникать самые различные ситуации, знания о которых помогут избежать неприятных последствий, сложностей с физическим здоровьем и психологической безопасностью детей. Приведем краткую информацию по данному вопросу.

Энурез. Нередко мы сталкиваемся с этим мучительным для ребенка и неприятным для окружающих явлением в оздоровительном лагере: дети мочатся в кровать. Роль воспитателя (вожатого) заключается в том, чтобы избавить ребенка от смущения и унижения со стороны сверстников. Процедура смены белья должна быть проработана так, чтобы воспитатели (вожатые) справлялись с ней тихо и аккуратно. Необходимо также обеспечить ребенку всю возможную в условиях лагеря помощь специалиста (врача, психолога).

Проблемы сна. Во-первых, может появиться хождение во время сна (лунатизм). Во-вторых, могут возникнуть ночные кошмары, если для них имеются предпосылки. Воспитатель (вожатый) должен особенно внимательно следить за такими детьми и, разумеется, также обратиться к специалисту.

Воровство. Если обнаружится, что ребенок впервые украл что-либо, с ним следует поговорить, убедить в необходимости вернуть предмет и помочь ему вернуть похищенное с извинениями. Следует в таких случаях избегать публичного осуждения. В случаях систематического, устойчивого воровства для принятия решений необходимо изучение жизненной ситуации и характера ребенка. В любом случае, воровство в лагере – серьезная и многогранная проблема, в отношении которой нет и не может быть единых правил, в каждом случае необходимо индивидуальное решение.

Гиперактивность. Гиперактивный ребенок импульсивен, невнимателен и излишне активен, бегает взад-вперед, редко занимается одним занятием или делом. Роль воспитателя (вожатого) заключается в защите ребенка от последствий его собственных действий, он должен постараться, чтобы ребенок участвовал в обычной деятельности оздоровительного лагеря. Это требует значительного персонального контроля за ребёнком. Некоторые дети в таком состоянии требуют помощи врача; воспитатель (вожатый) должен быть постоянно внимателен к ним.

Одиночество. Мы уже упоминали о чувстве одиночества, которое может испытывать ребенок, впервые оказавшись в непривычной обстановке летнего лагеря, называли и педагогические приемы для разрешения этой проблемы. Посмотрим сейчас на указанное явление с другой стороны. Нередко лагерь, обстановка вне дома, дает возможность ребенку проявить себя в новом окружении, выйти из изоляции, так как на нем нет ярлыка изгоя. Получив положительный импульс к общению в оздоровительном лагере, он, может быть, попытается построить свои отношения с коллективом и вне лагеря. Оздоровительный лагерь даст такому ребенку возможность «найти себя», раскрыть свои способности в какой-либо области.

Тоска по дому. Наиболее часто дети скучают по своим родителям, друзьям или домашним животным, в этом состоянии они становятся плаксивы и падают духом. Мы уже упоминали об этом явлении. Добавим здесь, что занятие детей деятельностью, которая позволяет обрести друзей или отключиться от мыслей о доме — один из способов решения проблемы. В некоторых случаях воспитатель (вожатый) обязан проконсультироваться по этому вопросу с директором оздоровительного лагеря.

Суицидальное поведение. Суицидальное поведение подростков – большая проблема современного общества. Воспитателям (вожатым) следует научиться распознавать надвигающиеся признаки депрессии, улавливать симптомы поведения, которые часто предшествуют такому явлению. Любая попытка суицида должна рассматриваться со всей серьезностью, в то же время осторожно, и не только воспитателем (вожатым), но и административным персоналом, психологом. Готовясь к работе с подростками, педагогу необходимо ознакомиться со специальной литературой по аутоагрессивному, суицидальному поведению.

Сексуальное поведение. Подростки часто находят оздоровительный лагерь удобным для проявлений и экспериментов в области сексуального поведения, чему способствует нахождение в постоянном контакте со сверстниками вне домашней обстановки. Такое поведение может быть агрессивно-гетеросексуальным или гомосексуальным по природе, явным или скрытым. Важно говорить об отношениях полов откровенно, без нарочитого морализма, но и со всей тактичностью и чистотой.

При этом необходимо обеспечить неприкосновенность частной жизни подростка, т.е. категорически пресечь любые обсуждения сексуального поведения конкретного ребёнка, а все вопросы, касающиеся странностей и отклонений в поведении, адресовать подростковому психологу или сексологу. Если педагог сталкивается с проявлениями сексуальности подростка, подвергающими угрозе безопасность других детей, необходимо, оградив детей от сексуальной агрессии и информировав руководителя лагеря, принять меры, чтобы избежать обсуждения случая, как во взрослом, так и в детском коллективе.

Оскорбление, сопровождающееся нанесением телесных повреждений. В лагере у детей часто проявляется агрессивное поведение, которое было скрытым в домашней обстановке. Признаки жестокого обращения с детьми могут быть замечены воспитателями (вожатыми), например, наличие необычных синяков или шрамов и т. д. при осмотре детей, при смене одежды или в душевой. Это должно стать предметом обсуждения с медицинской сестрой или с директором оздоровительного лагеря. Следует не допускать таких обсуждений в коллективе, с друзьями — как своими, так и с друзьями ребенка.

Признаки сексуального оскорбления менее заметны. Некоторые признаки идентифицированы американскими специалистами. Приводим эти признаки:

· Изменение поведения, крайние перепады настроения, уход в себя, страх или повышенная плаксивость;

· Дети мочатся в кровать, их преследуют кошмары, страх при отходе ко сну или надевание перед сном дополнительной одежды;

· Необычная сексуальная активность или ярко выраженный интерес к сексуальным вопросам для возраста, не соответствующего этому;

· Переход к безразличному поведению;

· Боязнь определенных мест, людей или видов деятельности, особенно если они остаются наедине с некоторыми людьми;

· Боль, чесотка, кровотечение, истечение жидкостей или влажность некоторых мест тела;

· Жестокое обращение с животными.

Химическое отравление. Оздоровительный лагерь не изолирован от окружающего мира. Несмотря на категорический запрет, спиртные напитки, табак или наркотики могут приноситься детьми (или персоналом) для индивидуального употребления или совместного использования. Все случаи употребления детьми алкоголя и наркотиков должны немедленно становиться достоянием администрации и медицинских работников. Необходимо принимать все меры к предотвращению распространения и употребления спиртных напитков, наркотиков. По каждому случаю необходимо принимать решение на уровне руководства лагеря. Недопустимо замалчивание нарушений вожатыми.

Вандализм. Явление, когда личная или лагерная собственность уничтожается детьми. Это признак серьезных проблем. Необходимо действовать так, чтобы не только помочь детям обрести понимание тяжести их вины, но и привлечь их к участию в восстановлении поврежденных или замене уничтоженных вещей. Вопросы возмещения родителями стоимости нанесенного ребёнком ущерба и порядок этого возмещения необходимо оговорить с администрацией базы и родителями заранее, детей также необходимо информировать об этом. Стоит однажды пообещать ребёнку, что его родители оплатят нанесённый ущерб, и не сдержать обещания, и вскоре весь лагерь на долгие годы будет знать о ваших пустых угрозах.

То же правило касается и остальных карательных мер: не можете выгнать подростка из лагеря – не пугайте этим зря.

Стресс. Роль воспитателя (вожатого) оздоровительного лагеря заключается в том, чтобы освобождать детей от стрессов и самому не создавать излишних, неконтролируемых стрессовых ситуаций.

Если в отряде есть дети с различными комплексами, физическими недостатками, хроническими неинфекционными заболеваниями, то необходимо помочь им адаптироваться в новой обстановке, следуя определенным правилам:

· не выделять недостаток ребенка ни прямо, ни косвенно;

· не опекать чрезмерно ребенка, давать ему жить полноценной жизнью в коллективе;

· вести индивидуальные беседы - как в отряде, так и с самим ребенком;

· замечать, когда ребенку трудно, не упускать его из поля зрения.

Психологическое сопровождение

специализированного спортивно-оздоровительного лагеря для подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел

Особую роль на профильных сменах подростков с отклонениями в поведении играют психологи. Спектр их задач и методик работы достаточно широк. Обобщая опыт работы по сопровождению смен, можно рекомендовать психологу лагеря для помощи в решении некоторых  проблем следующие методы:

	Хулиганство
	· трансактный анализ в группе, лучше через арттерапию

· психодраматические методики, особенно техники зеркала и смены ролей

· тренинг работы с агрессивностью со сменой ролей

· консультации

· профориентация

	Пьянство
	· постоянная индивидуальная работа

· индивидуальная экзистенциальная психотерапия

· тренинг по повышению самооценки и снятию тревожности

· психодрама на семейную тематику

· невербальная суггестия как обязательная составляющая

· арттерапия

· индивидуальная психокоррекционная работа

· профориентация

	Неблагополучные семьи
	· тренинг на повышение самооценки

· индивидуальная работа на снятие комплекса вины и тревожности

· психологический театр на материале сказок

· консультации

· дискуссии о конфликтах, о типах характера


При организации психологического сопровождения в лагере необходимо постепенно создавать соответствующие условия (первое – установить контакт, второе – познание ребенка, третье – установить добрые отношения), а также учитывать ряд особенностей подростков.


Деятельность по психологическому сопровождению лагерных смен включает:

· Проведение лекционных занятий с вожатыми для ознакомления с особенностями подросткового возраста:

· Психофизические изменения

· Социализация подростков

· Рекомендации для общения

· Индивидуальные особенности

· Индивидуальные консультации по запросам

· Наблюдение и индивидуальное сопровождение подростка на протяжении всего нахождения в лагере

· Организация и проведение психологических игр, направленных на развитие личности, развитие социальных навыков

· Занятия с использованием методов арт-терапии, направленные на развитие  творческих способностей детей

· Проведение тренингов для вожатых, исходя из задач, поставленных руководителем лагеря, а также сложившейся обстановки

· Проведение занятий по психоразгрузке для вожатых


Рекомендуемая литература для специалиста по психологическому сопровождению:

Алмазов Б.Н. К оценке психологической средовой адаптации учащихся (девиантное поведение) – Свердловск, 1989 г.

Девиантное поведение подростков. Сборник. – М., 1999 г.

Возрастная психология. Сборник. – С-Пб., 1998 г.

Воспитание трудного ребенка. Сборник. – М., 2001 г.

Под редакцией А.И. Копытина. Практикум по арт-терапии. – С-Пб., 2000г.

Несколько подсказок для педагогов, работающих с подростками «группы риска» в условиях загородного лагеря 

· Подростки испытывают потребность выйти в жизнь без посторонних указаний: помощь посторонних часто рассматривается ими как попытка вмешаться в их личную жизнь.

· Согласитесь с беспокойством и неудовольствием подростка. Это возраст, полный противоречий и беспокойства. Ничего ненормального нет в том, что поведение подростка изменчиво и непредсказуемо, что он мечется от крайности к крайности, любит родителей и одновременно их ненавидит и т.д.

· Избегайте попыток казаться слишком понимающим. Избегайте таких высказываний, как «Я отлично знаю, что ты чувствуешь». Подростки уверены, что они неповторимы, уникальны. Их чувства – это даже для них самих что-то новое, личное. Подростки видят себя сложными и таинственными существами, и они искренне огорчены, когда в глазах других их переживания выглядят очевидными, наивными и простыми.

· Различайте согласие и разрешение, терпимость и санкционирование. Можно терпимо относиться к некоторым нежелательным поступкам детей.

· Разговаривайте и действуйте как взрослый. Не соперничайте с подростком, т.к. они нарочно принимают стиль жизни, отличный от стиля жизни взрослого.

· Одобряйте подростка и поддерживайте его сильные стороны. Напоминание о недостатках может затормозить общение с подростком.

· Избегайте акцентировать слабые стороны подростка, т.к. при этом он чувствует боль.

· Помогите подростку самостоятельно мыслить, не усиливайте зависимость от вас.

· Избегайте громких фраз и проповедей. Попробуйте разговаривать, а не читать лекции.

· Не навешивайте ярлыков, ведь дети склонны соответствовать тому, что о них думают окружающие.

· Сохраняйте чувство юмора.

· Нельзя относиться к подростку с позиции силы или страха – это оттолкнет его от вас.

· Никогда не злоупотребляйте доверием подростка.

· Не пользуйтесь методом подкупа (нельзя завоевывать уважение подростка путем подарков или скрытием его поступков).

· Никогда не ставьте окончательный и безнадежный диагноз: «он (а) неисправим (а), тюрьма по нему (ней) плачет».

· Не готовьтесь к легким успехам.

· Проявляйте заботу о себе, о своем хорошем настроении, эмоциональном тонусе; надо самому быть счастливым.

· Умейте видеть в каждом трудном, «испорченном» подростке хорошее.

· Научитесь не только жаловаться, но и хвалить ребенка.

· Научитесь сами и научите подростка видеть радостные перспективы будущей жизни.

Кадровое обеспечение программы смены

Кадровый состав – одна из важнейших составляющих успешности реализации программы смены. Опытный вожатый, обладающий навыками работы с детьми «группы риска», навыками выхода из конфликтных ситуаций, а также элементарными знаниями возрастной психологии – настоящая находка для лагеря.

Предварительная подготовка вожатых является основным и немаловажным этапом в работе летней площадки.

Часть воспитателей (вожатых) уже имеют опыт работы в оздоровительных лагерях, в то время как другая часть не совсем знакома с лагерной жизнью. Чтобы такие различия не мешали нормальной работе, нужно продуманное планирование совместного обучения воспитателей (вожатых). Можно организовать обучение как до, так и после составления плана работы воспитателей (вожатых) с детьми. Предлагерная подготовка может занимать от 3 – 4 суток до двух недель, в зависимости от опыта персонала и объема предлагаемой программы.

При проведении предлагерной подготовки необходимо обеспечение должного обучения вожатых и необходимой практики по утвержденным программам; особенно следует обратить внимание на раскрытие следующих сторон педагогики и организации жизнедеятельности оздоровительного лагеря:

· основная стратегия оздоровительного лагеря, некоторые цели и задачи на предстоящий период;

· установление гармоничных рабочих взаимоотношений в педагогическом коллективе;

· осознание воспитателями (вожатыми) личной ответственности за жизнь и здоровье вверенных детей;

· разъяснение возрастных и психосоциальных особенностей тех или иных групп детей в данном оздоровительном лагере, ознакомление с приёмами работы с ними;

· обучение приемам работы с группой и способам индивидуальной работы с подростком;

· организационные и режимные моменты: процедура приёма детей, распределения по отрядам и др.;

После приезда детей в оздоровительный лагерь процесс обучения вожатых не должен заканчиваться. Обучение должно вестись на протяжении всего сезона, с тем, чтобы постоянно повышалось качество работы. Процесс руководства работой вожатых – продолжение их обучения.

Важно, чтобы подбор обсуждаемых вопросов был своевременным и практически полезным для вожатых. Вместе с тем, важно, чтобы учебные мероприятия не смешивались с плановыми планерками, проводимыми в течение всего периода работы.

Резко повышает эффективность обучения и работы вожатых наличие на смене методиста-консультанта. Наиболее удачной кандидатурой для этой работы будет вожатый, имеющий значительный опыт (не  менее 3-4 лет), не страдающий «вожатской звёздной болезнью», склонный к анализу и обобщению, пользующийся авторитетом в вожатской среде. Как правило, такой методист занимается подготовкой и проведением общелагерных мероприятий, но нужно, чтоб он имел ещё и достаточно времени для индивидуальной работы с вожатыми, помощи в организации ими отрядного времени, подбора игр, песен, заданий и легенд по просьбам вожатых, подготовки и проведения по просьбам вожатых с их отрядами игр, занятий, репетиций и др. Этот же человек может выступать в роли «подменного» вожатого в экстренных ситуациях. Разумеется, не каждый вожатый со стажем и тем более педагог без лагерного опыта способен на такую «ювелирную» работу.

Концепция отрядной работы

Организационной единицей лагеря и местом объединения детей является отряд. Это место, где разворачивается  основное пространство жизнедеятельности ребенка в лагере, пространство, где ребенок может самореализоваться, где устанавливаются взаимоотношения со сверстниками и взрослыми. Именно в процессе развития групповых отношений формируются условия, при которых более успешно протекает процесс социализации. От того, какие отношения сложились у подростков со своими товарищами, вожатыми, зависит возможность, с одной стороны, адаптации подростка, с другой, раскрытия его потенциала.

В педагогике лета существует два подхода к организации жизнедеятельности в лагере. В соответствии с первым подходом акцент делается на организацию деятельности, объединяющую всех детей и взрослых лагеря (такую деятельность часто называют общелагерной). В соответствии со вторым подходом акцент делается на организацию работы в средних и малых группах различного состава (отрядная работа, кружковая деятельность).

Практическая деятельность, а также психолого-педагогические исследования приводят к осознанию необходимости уделять больше внимания отрядной работе в течение основного периода лагерной смены. Более того, только тогда можно в наибольшей степени использовать воспитательный потенциал временного коллектива для развития личности ребенка, когда будет выстроена модель отрядной работы каждым педагогом.

Разработка модели отрядной работы предусматривает решение следующих задач:

1. Максимальное использование потенциала временного коллектива в целях развития личности ребенка.

2. Осознание целей и задач, реализующихся воспитательной системой лагеря, идеи и содержания смены.

3. Формирование у вожатых навыков прогнозирования и построения целостной системы деятельности отряда, включенной в систему лагеря.

4. Осознанная реализация вожатыми своих функций, своей педагогической позиции.

5. Стимулирование творчества вожатого как личности и педагога.

6. Стимулирование научно-исследовательской деятельности вожатого.

Модель отрядной работы разрабатывается отрядным вожатым совместно с методистом лагеря в процессе самостоятельной работы (изучения литературы, проектирования модели, ее методического оформления).

Модель отрядной работы разрабатывается на основе общей концепции отрядной работы.

Концепция отрядной работы – это общие идеи, позиции, алгоритмы, на основе которых разрабатывается конкретная модель отрядной работы. Таким образом, модель работы каждого вожатого должна логично вписываться в идею смены, быть направлена на реализацию общих целей и задач, представляя собой индивидуальный подход к реализации концепции отрядной работы в конкретной социокультурной ситуации воспитания.

При разработке модели отрядной работы важными являются принципиальные подходы:

1. Научная обоснованность и психолого-педагогическая проработанность модели.

2. Личностно-ориентированный подход к разработке модели.

3. Информационная и познавательная насыщенность предполагаемой деятельности, обеспечение пространства для личностного и интеллектуального роста каждого члена отряда.

4. Эмоциональная насыщенность развертываемой модели.

5. Учет особенностей воспитательной системы лагеря и предстоящей смены.

6. Учет возрастных особенностей и социального статуса детей.

7. Профессионально-личностная обоснованность модели.

8. Учет возможности материально-технического обеспечения отрядной деятельности.

9. Динамичность модели, возможность ее корректировки.

10. Творческий подход к разработке модели.

При формировании временного детского коллектива (отряда) необходимо учитывать возможность реализации индивидуально-ориентированного подхода, что особенно важно при разработке смены для подростков «группы риска». Вследствие чего, в оптимальном случае, отряды должны быть сформированы по принципу микрогрупп (12-15 человек), что позволит вожатым уделить достаточное внимание каждому ребенку в отряде, а также даст возможность оптимального проведения тренинговых занятий.

В последние десятилетия в нашей стране проведено значительное число исследований, посвященных феномену временного детского коллектива, выявлены особенности временного коллектива, его воспитательные возможности, особенности эмоционального развития, специфические формы и методы работы.


Вожатый, разрабатывая модель отрядной работы, должен помнить и руководствоваться следующими положениями:

I. Временный коллектив имеет воспитательные потенциалы, представленные тремя группами условий, в которых эти воспитательные потенциалы проявляются и реализуются:

1. Индивидуально-психологической, определяющей особенностью временного коллектива: кратковременность функционирования; относительная пространственная автономность существования; сборность состава; преимущественно коллективный характер жизнедеятельности. Эти особенности дают возможность для изменения позиции и социальных ролей детей.

2. Социально-психологической, констатирующей факт сжатия во времени всего комплекса процессов коллективообразования: чрезвычайно быстрое развертывание межличностного познания и развитие взаимопонимания; ускоренное формирование и качественное преобразование системы межличностных отношений; краткосрочность становления благоприятной эмоционально-психологической атмосферы; динамичное созревание общности детей как коллектива.

3. Организационно-педагогической, предполагающей разнообразие форм, видов и способов осуществления деятельности, создающих возможность для разностороннего проявления свойств и качеств личности, ее самореализации и самочувствия; насыщенность жизнедеятельности, проявляющаяся в многочисленности разнообразных коллективных дел и воспитательных ситуаций; интенсивность общения вожатых и детей по объему, равному общению учителя с учениками в течение учебного года; преимущественно «субъект - субъектный» характер взаимодействия; благоприятные возможности для развития инициативы и самостоятельной деятельности детей.

II. Осознание значения временного коллектива в лагере как инструмента, педагогического средства, использующегося в воспитании всех и развитии каждого. Признание факта создания временных коллективов в лагере не как самоцели, а необходимого условия личности каждого члена временного коллектива: и ребенка, и вожатого.


Поэтому важно при организации жизнедеятельности временного коллектива совмещать следующие подходы:

· возрастной: учет и ориентация в работе на возрастные особенности детей;

· индивидуальный: учет особенностей, присущих конкретному ребенку;

· личностный: способность педагога в каждом ребенке видеть личность, у которого необходимо развивать сознание своей неповторимости и одновременно причастности к социальному целому;

· дифференцированный: учет особенностей, характерных для реальных групп детей (приятельских, дружеских) или номинальных (активисты, пассивные, индивидуалисты и др.).

Во временном коллективе необходимо осуществление всех подходов, в силу того, что он становится на определенное время микросредой жизнедеятельности детей, фактически исключающей влияние со стороны других коллективов, семьи и иных факторов.

III.   Временный коллектив – развивающееся явление. Кратковременность его существования только усиливает все процессы коллективообразования и развития. Высокие темпы развития коллектива могут привести к непредсказуемым результатам. Чтобы избежать этого, важна мгновенная реакция, решительная и своевременная коррекция процесса развития коллектива со стороны педагогов и организаторов самоуправления в коллективе.


Планируя деятельность временного коллектива, наполняя его жизнь событиями, ситуациями, располагая их в определенной последовательности, необходимо ориентироваться на динамику развития временного коллектива, на закономерности эмоциональной жизни коллектива, на логику развития лагерной смены.


Закономерности развития временного коллектива и лагерной смены описаны и проклассифицированы большим количеством авторов. Для педагогов, рассматривающих практические аспекты разработки и проведения программы лагерной площадки для подростков «группы риска», мы предлагаем конспекты некоторых из них и рекомендуем в дальнейшем ознакомиться с различными подходами.

Динамика развития временного коллектива: фазы развития группы:

· Фаза ориентации «Кто остальные?»


Это время всесторонней ориентации в группе. Взаимоотношения в группе нерешительные: поначалу члены группы выдерживают дистанцию, чтобы чувствовать себя в безопасности, проявляют только хорошие качества, чтобы другие их поддержали. Нерешительность может также проявляться в замкнутости или глупости. Члены группы «обнюхиваются», выясняют взаимные ожидания и ищут общие формы совместного пребывания.

· Фаза борьбы за власть «Где мое место? Могу ли я завоевать признание?»


Группа познакомилась и начала работать вместе. Члены группы не довольны работой в группе, они осуждают поведение  других членов группы. Каждый член группы имеет влияние на развитие группы в целом. Группа должна договориться о дальнейшем совместном пребывании, как будут приниматься совместные решения и о совместной работе.

· Фаза доверия «Да, мы вместе!»


Члены группы рады каждой встрече. Защитная дистанция и способы поведения, характерные для фазы ориентации уходят. В такой атмосфере откровенно высказываются потребности, происходит обмен мнением и выяснение отношений. Члены группы обсуждают разные идеи, и сами могут сделать выбор, учитывая и отстаивая свои интересы. Однако идеи быстро угасают, поскольку лица и отношения в группе сейчас – центральная потребность. Задача ведущего - формировать и сохранить доверие в группе. Должно стать активнее ознакомление членов группы друг с другом. Истории жизни и планы, навыки самопознания, как и выяснение отношений через личную обратную связь сейчас могут являться содержанием работы с группой. В фазе доверия группа не может принимать новых членов. Для этого она должна повторить  две первые фазы развития группы.

· Фаза самостоятельности «Мы разные, и нам нужен каждый из нас»


Желание группы действовать непоколебимо. Если есть трудности, группа ищет решение. Группа хочет расширить связи: она устанавливает контакты с другими группами. Ведущий в роли советника.

· Фаза расставания «Расставания близится, мы расстаемся»


Нарастает недовольство, всех охватывает скука, вину сваливают друг на друга. Есть две причины распада группы:

· Группа распадается, поскольку наступает конец совместного пребывания, о чем было известно ранее.

· Группа распадается, потому что ее члены начинают ориентироваться на другое или группа уже утратила прежнее значение и важность.

Распад группы эмоционально нелегок, потому что расставание вызывает грусть. Задача ведущего группы – создать условия для конструктивного распада группы.


Все эти фазы так или иначе проживает любой временный коллектив. Задача педагога в лагере – зная закономерности развития группы, выбирать соответствующий стиль работы с ней, предлагать активности, которые будут способствовать оптимальному преодолению трудных периодов, управлять временным коллективом.


При этом очень важно, чтобы программа смены была разработана с учётом динамики отрядной жизни и некоторых закономерностей, возникающих при взаимодействии нескольких групп. В этом может помочь следующая таблица.

Динамика лагерной смены (для смен от 7 до 21 дня)
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	Оргпериод
	Основной период
	Закрытие

	Характеристики
	· поведение, характерное для «фазы ориентации»

· эмоциональный всплеск, затем резкий спад

· слабые коллективные связи и отношения
	· укрепление коллективных связей внутри отряда

· стремление к самовыражению

· эмоциональная стабильность

· проблемное поведение
	· потребность в расширении коллективных связей (в т.ч. межотрядных)

· конфликты «Фазы расставания»

· эмоциональная нестабильность

	Педагогические задачи
	· знакомство

· создание психологически безопасной атмосферы

· формирование ценностей и правил

· работа на создание отряда

· поддержание позитивного эмоционального подъема
	· введение дополнительной составляющей (учеба, труд…)

· создание условий для индивидуального развития

· возможность выбора активностей

· рефлексия и мониторинг

· «раскачивание эмоциональной кривой» - чередование всплесков и спокойных периодов
	· создание условий для конструктивного расставания

· общелагерные взаимодействия

· подведение личных и коллективных итогов, анализ всей смены

· эмоциональная стабилизация

	Ожидаемый результат
	оформление межличностных отношений детей в отряде и с педагогами; эмоциональная включенность детей и педагогов в жизнь лагеря.


	оформление отряда как социального организма со своими принципами и законами; установление межотрядных связей


	установление в лагере атмосферы единства, взаимопомощи и поддержки; личностный рост, осознание своего творческого потенциала; начало профессионального самоопределения у детей; принятие детьми принципов общей культуры

	Преобладающая деятельность
	· коллективная отрядная
	· коллективная отрядная

· индивидуальная

· групповая (временные группы по интересам)
	· коллективная общелагерная

· групповая

	Спорт (принципы организации)
	· команда – отряд

· минимум соревновательности
	· командные первенства

· личные первенства
	· «матчи дружбы»  (сборные)

	Творчество (принципы организации)
	· участвует весь отряд

· без конкурса
	· отрядные конкурсы

· личные конкурсы

· конкурсы групп
	· общелагерные активности

· без конкурса

	Свободного времени в день
	0.5 – 1 ч
	1.5 – 2 ч
	0.5 – 1 ч

	Примеры общих активностей
	· «Испытание отрядов»

· элементы веревочного курса, «тропа доверия»

· «миксер»

· творческое представление отрядов

· операция «Мы здесь живем!»

· «Ажиотаж»

· «Фестиваль приключений»
	· игровое многоборье

· «Кубок вызова»

· «Фестиваль искусств»

· «Мы строим город»

· ралли, гонки и др. спортивно-игровые шоу

· «Олимпийские игры»

· игры и упражнения на проектную деятельность

· ролевые игры

· мастерские
	· игры «сборная детей -сборная вожатых»

· «обнималки», «подарки» и другие прощальные ритуалы

· комический футбол

· бал

· прощальный концерт

· «Экспресс-газета»


Концепция построения программы смены

Возможные цели и задачи, достижимые в условиях летнего оздоровительного лагеря:

· развитие личности ребенка в направлении познания и творчества

· патриотическое воспитание, формирование ценностного отношения к родине, её истории, культуре, защите

· восстановление психических и физических сил детей в условиях летнего лагеря

· полноценный отдых и личностный рост детей

· создание условий для направленного ценностного ориентирования детей

· обеспечение необходимых условий для личного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей

· способствование социальной адаптации детей, включающей развитие межличностного и межгруппового взаимодействия

· развитие общей культуры детей

· организация содержательного досуга

· организация полноценного отдыха детей

· активное и эффективное использование природных и климатических условий при организации жизнедеятельности в лагере

· развитие физической активности ребят, формирование и закрепление навыков физической активности

· организация режима дня детей в соответствии с возрастными особенностями

· создание благоприятной эмоциональной атмосферы жизнедеятельности в лагере

· удовлетворение потребностей детей в игровой, спортивной, творческой, познавательной и других  видах деятельности

· организация разнообразной деятельности и общения с целью удовлетворения информационных потребностей

· создание условий для адаптации детей в лагере через игровую программу

· обеспечение психологической защиты детей

· создание условий, позволяющих участникам смены овладевать умением ориентироваться и адаптироваться в различных жизненных ситуациях

· создание условий для адаптации детей в лагере через игровую программу

· формирование у детей представлений о социально-значимых и общечеловеческих ценностях, формирование положительного отношения к этим ценностям и включение их в мотивационную структуру личности

· развитие мотивов и навыков самопознания, самоопределения и само-творчества

· формирование личной системы ценностных ориентаций


Содержанием программы смены может быть соревнование в решении задач игрового ролевого общения и имитации предметных действий. В период смены разворачивается театрализованная ролевая игра, которая позволит участникам овладеть навыками игровой культуры, умениями ориентироваться в разных жизненных ситуациях. Развитие смены зависит от результатов конкурсов, соревнований, состязаний, где каждый сможет стать победителем и по-своему распорядиться наградой. Через систему коллективно-творческих дел, конкурсов решаются воспитательные задачи смены – формирование нравственных основ личности ребенка в условиях жизненного выбора.


Стоит отметить, что в работе с подростками «группы риска» важно взвешенно подходить к выбору соревновательных активностей. Необходимо стремиться к замещению соревновательных мотиваций иными. В некоторых случаях применение соревновательных форм (например, соревнование между конфликтующими отрядами) может стать провокацией физической агрессии с серьёзными последствиями. Как бы ни было эмоционально привлекательно для детей соревнование, привычны для педагогов его мотивационные возможности, следует в выборе содержания программы смены и формы проведения отдельных активностей исходить, прежде всего, из педагогической целесообразности и проектирования последействия.


Психолого-педагогические принципы:

· Учет возрастных особенностей детей в соответствии с выполнением и поручаемыми делами.

· Последовательность и преемственность дел смены в соответствии с поставленными целями и задачами.

· Отношения между педагогами и детьми должны строиться на принципах гарантии возможности успеха каждому ребёнку, его права на выбор.


Основные принципы построения смены:

· Принцип вариативного подхода к планированию и организации деятельности, предусматривающий разнообразие содержания и форм деятельности, разнообразие способов организации деятельности, разнообразие связей в деятельности.

· Принцип продуктивности. Каждое дело должно способствовать развитию личности, её самопознанию, развитию коллективных отношений.

· Принцип насыщенности: познавательная, ценностно-смысловая и личностно-смысловая насыщенность деятельности.

· Принцип сочетания общечеловеческих, национальных, личностных ценностей в организации жизнедеятельности.

· Принцип самореализации детей на основе самопознания и самоопределения.

· Принцип стимулирования творчества на основе включения детей в реальные социально-значимые отношения.

· Принцип самоуправления – взаимосвязи детского самоуправления и педагогического управления.

· Принцип взаимоуважения, взаимодоверия, взаимопомощи между всеми участниками смены.

· Принцип эмоциональной привлекательности процесса жизнедеятельности, основанного на учете интересов и потребностей детей, взаимосвязи содержания деятельности с насущными интересами и потребностями детей.

Механизм реализации программы включает в себя:

· Модель работы отрядов;

· Создание эмоционально-нравственной атмосферы в лагере;

· Разработка системы тематических дней;

· Наличие альтернативных программ, дел, событий в лагере;

· Организация анализа и рефлексии;

· Создание системы самоуправления в лагере;

· Разработка и реализация системы стимулирования;

· Организация деятельности информационного центра в лагере;

· Организация коммуникативного взаимодействия;

· Игровая деятельность;

· Познавательная деятельность;

· Спортивно – оздоровительная деятельность.

Реализация программы осуществляется благодаря игровым технологиям, носящим динамический характер и ориентированным на их эмоциональное восприятие. Виды активностей, используемых  в лагере:

· Физические и психологические игры и тренинги;

· Интеллектуальные, познавательные игры;

· Ролевые игры;

· Социально-коммуникативные игры;

· Комплексные игры;

· Отрядные мероприятия;

· Творческие, спортивные, прикладные центры (мастерские) по интересам;

· Игровые, концертные шоу-программы;

· Спортивные мероприятия;

· Экскурсии и туристические походы;

· Индивидуальные и групповые формы работы;

· Свечка (вечерние огоньки).

Ожидаемый результат может включать: 

· удовлетворение потребности в полноценном отдыхе детей, восстановление психических и физических сил детей в условиях летнего лагеря.

· готовность детей принимать самостоятельные решения в условиях выбора

· реализация интересов детей и пробуждение новых интересов;

· реализация склонностей и способностей детей в разнообразных сферах деятельности и общения;

· формирование ценностных представлений и ориентаций;

· формирование у детей способностей к само-творчеству  и самоопределению;

· формирование у детей способностей к объективной самооценке и рефлексии;

· формирование у детей представления о здоровом образе жизни, значимости его для каждого в отдельности и для общества в целом.

Заключение


Поиск новых форм в работе с подростками – сфера, в которой приходится идти путём «проб и ошибок», при этом права на ошибки не имея. Одно из лучших в отечественной педагогике описаний подобного пути содержится в творческом наследии А.С.Макаренко, осмысленное чтение произведений которого значительно поможет в понимании технологий коллективной педагогики – педагогики летнего лагеря.


Приступая к организации летнего лагеря для подростков «группы риска», необходимо не только заранее изучить имеющийся, описанный в литературе опыт, спланировать смену, подготовить персонал. Руководителю смены, методистам и вожатым полезно иметь собственный, личный опыт общения и работы с трудными подростками не только в школьном классе, не в формальных условиях кабинета, а «в поле», в быту. Если вы боитесь заговорить с подростком в подъезде, в общественном транспорте, если вас возмущает его внешний вид или «ужасная» музыка, которую он слушает, то для подготовки к лагерной смене вам придётся начать эту трудную работу с себя.
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