	10 мин
	Знакомство 

участников,  

создание 

доброжелатель

ной атмосферы


	Упражнение 

«Знакомство с группой» 


	Добрый день, участники………………………………... Сегодня с вами я………Нам предстоит большая совместная работа, а потому мы должны познакомиться и запомнить имена друг друга. Сегодня у  нас есть прекрасная возможность, обычно недоступная в реальной жизни, – выбрать себе имя. Вам дается 30 секунд для того, чтобы выбрать себе игровое имя и написать его на куске бумажного скотча. Остальные члены группы – и ведущие тоже – в течение всего тренинга будут обращаться к вам только по этому имени. 

Пишут, клеят.

А теперь представимся друг другу. Сделаем это так: каждый, по очереди,  называет свое имя и объясняет, чем оно ему нравится. Все хором повторяют за ним его имя.
	Бумажный скотч, маркеры

ручки

	15 мин
	Знакомство, самопрезентация участников
	Упражнение «4 угла», дискуссия
	 Отставьте в сторону стулья и столы, чтобы участники могли свободно ходить по помещению. На время игры для каждого раунда Вам понадобятся по четыре  листа бумаги  и скотч. Прикрепите в четырех углах комнаты листы бумаги и напишите на них: для 1 раунда - названия цветов (красный, синий, зеленый, желтый). Листы крепятся на видных местах. Участники становятся на середину комнаты

Продолжим наше знакомство. Сейчас вы можете свободно передвигаться, когда я произнесу слово «Выбор», вы должны будете подойти к тому углу, где прикреплен лист с наиболее подходящим для вас словом.

Действия.

Все участники, собравшиеся в одном углу, по очереди объясните своим друзьям по выбору,  почему выбрали именно этот цвет. Каждый должен запомнить всех, кто находится в этом же углу (1 минута на работу в микрогруппах).

Во втором раунде: четыре времени года.

В третьем раунде : скрипка, саксофон, арфа, барабан.

В четвертом : треугольник, квадрат, круг и фигуру неправильной формы.

После каждого раунда игроки собираются в середине комнаты. Порядок игры соблюдайте  четко: участники должны останавливаться возле того листа бумаги, надпись на котором нравится им больше всего. При этом они запоминают всех остановившихся рядом.

В конце игры подведите итоги, задав участникам следующие вопросы:

· Какие участники чаще всего оказывались в одной и той же группе? 

· Какие игроки оказались в одной группе редко или вообще ни разу? 

· Что интересного каждый из вас узнал о других членах группы? 


	4 комплекта листов А-4 с надписями

	10
мин


	Мотивация на командную работу, сотрудничество

	Упражнение «Шарики в воздухе»,
Дикуссия  
	 Предлагаем вам немного поработать вместе. Встаньте, пожалуйста, в круг, взявшись за руки. Вы получаете шарики, нужно удержать их в воздухе в течение 5 минут, не расцепляя рук. При этом нельзя просто положить их на что-либо или зажать между телами, они должны все время именно летать в воздухе. Упавшие шары поднимать нельзя. 

Обсуждение: 
Какие качества нужно проявлять участникам, чтобы успешно справиться с таким заданием?

 Подводите к выводу, что успех выполнения задания зависел от того, насколько слаженно все работали на выполнение задачи.
	5 шариков

	5 мин
	Поднятие настроения
	Упражнение «Апчхи»
	Все участники разбиваются на три группы.

Для каждой группы дается свое задание:

· 1-я группа должны громко прокричать «Ачи» 

· 2-я группа громко кричит «Ячи» 

· 3-я группа громко кричит «Ящики» 

Одновременно все три группы громко кричат каждая свою фразу. Получается очень красивый и смачный ЧИХ!


	

	15 мин
	Навыки командного взаимодействия, выявление межличностных отношений внутри группы
	Упражнение «Вампиры»
	Представьте себе, что мы находимся в средневековом замке. И там, разумеется, по традиции, водятся вампиры, которые выходят гулять из своих могил по ночам. Сейчас вы можете начать ходить по  пространству замка, сначала с открытыми глазами, так как пока на дворе день. (30 секунд) И вот наступает ночь, и вы можете глаза закрыть, но продолжайте ходить. Сейчас я дотронусь одному из вас до плеча, и это будет означать, что этот человек – вампир. И его задача, как вы, наверное, догадываетесь, ходить и кусать людей. Прямо так подходит и кусает. Человек, которого укусили, тоже становится вампиром, и, соответственно, тоже ходит и кусается. Если вдруг случится так, что один вампир укусит другого вампира, то укушенный становится человеком. Всякий раз после укуса (и если ты человек, и если вампир) необходимо закричать. Итак… (3 минуты)

Но вот близится утро, и вампирам надо срочно возвращаться домой – в свои уютные комфортные гробики. И вампиры сейчас могут начать рассасываться по стенам комнаты. А «живые» люди остаются в центре, радостные оттого, что смогли пережить еще одну ночь. (30 секунд)

И вот вы можете открыть глаза, чтобы оценить соотношение сил: сколько у нас получилось миленьких, симпатичных вампирчиков, а сколько жадных, зажавших лишнюю каплю крови «живых» людей. Шутка. 

Обсуждение в кругу по вопросам:Каково быть вампиром? Как ты себя чувствовал, когда тебя кусали? Кем быть лучше? А комфортнее для тебя? Какова мораль или та доля правды, которая есть в каждой шутке ?

	

	15 мин
	Выявление уровня взаимодействия участников в команде
	Упражнение «Контрабанда»
	 Из числа участников выбираются  трое "контрабандистов". Каждому выдается книга - "чемодан" и один на всех лист бумаги. "Контрабандисты" выходят за дверь и решают, кто из них повезет "контрабанду" (вложить лист бумаги в свою книгу). После этого "контрабандисты" входят в комнату. Остальные игроки - "таможенники" - могут задавать им различные вопросы. Задача "таможенников" - угадать, кто спрятал контрабанду. Выбранный ими "контрабандист" проходит досмотр - отдает свою книгу на проверку, остальные беспрепятственно проходят "таможню". Если "таможенники" нашли "контрабанду", они выигрывают, если нет - победители "контрабандисты".
	15 мин

	10

мин


	Мотивация на командную работу.


	Упражнение «Бег рук»

Дискуссия  
	 Попробуем поработать вместе.  Участники, разделитесь на   2 команды (по принципу 1,2…) . Каждая команда образует круг. Все игроки вытягивают правые руки к центру и кладут ладони одна на другую. Теперь   перекладывайте  ладони: самая нижняя рука начинает путешествие наверх, за ней следует рука второго игрока, которая теперь оказалась снизу, и т.п. Руки должны перемещаться строго по очереди, причем в один и тот же момент двигать рукой может только один игрок. Потренируйтесь. (1 мин.)

После того как члены команд научатся работать быстро и слаженно, начинается соревнование между командами: кто быстрее изменит расположение рук. Как только команда успешно завершит перегруп​пировку, все ее игроки должны будут закричать в один голос: «Готово!» Сыграйте в эту игру два или три раза и в заключение спросите, изменились ли у играющих ощущения от рук партнеров. В пылу соревнования часто бывает трудно определить момент окончания состязания, поэтому для удобства можно пометить руку первого игрока, например, крестиком. Успех игры во многом зависит от того, насколько развиты у игроков способность к сосредоточению и координация движений.

Обсуждение по вопросам: Для чего проводится это упражнение? Какой эффект достигнут сейчас? 
	

	10 мин
	Выявление лидеров в группе
	Упражнение «Узел»
	Продолжим работу.  Встаньте, пожалуйста, в одну линию, каждый из группы держится за веревку. Задание:  завязать веревку в узел. Условия: 

· Отпускать руки нельзя, можно только перемещать вдоль веревки 

· если кто-то отпускает руки, упражнение начинается с начала

Вариант - потом развязать завязавшийся узел с теми же правилами.

 Их действия.  А теперь предлагаю  обсудить, что мы сейчас делали. «Кто взял на себя руководящую роль и почему?» Подводите к пониманию, что в каждой группе есть лидер или лидеры и выявляются они в деятельности.
	Веревка длиной 10 метров

	5 мин
	Создание положительного эмоционального фона
	Упражнение «Семафор»
	Движение к цели –  это путь,  иногда в буквальном смысле и нужно внимательно следить за знаками, которые вам подает судьба, в данном случае, я. . Встаньте и передвигайтесь. Следите за мной, я буду иногда поднимать один из листков. А ваша обязанность: 
на  зеленый -  хрюкать, но идти, 

на желтый - замереть,
на красный - топать на месте. 
Пожалуйста, продолжайте двигаться и будьте внимательны к возникающим цветам семафора! В том  случае, если семафор выключен, идите нормально.

	3 листа-желтый, красный, зеленый

	15 мин
	Навыки командного взаимодействия, выявление межличностных отношений внутри группы
	Упражнение «Фломастеры»
	Комната делится прямой линией из бумажного скотча  на 2 игровые зоны – «зона обсуждения» и «зона молчания». В «зоне молчания» на полу находятся фломастеры.

Задание группе - поднять одновременно с пола все предметы, при  условии: один участник может касаться только одного предмета, в воздухе одновременно может находиться только один предмет.

У группы на выполнение задания в «зоне молчания» есть 10 минут. Как выполнить задание, обсуждается   в «зоне обсуждения». О  готовности выполнять задание сообщаете мне. По моей команде группа переходит в «зону молчания» и начинает выполнять задание. При нарушении правил, группа переходит в «зону обсуждения», я привожу все в исходное положение. Участники могут разговаривать, только когда они все находятся в «зоне обсуждения». За нарушение этого правила – штраф во времени 1 минута
Выполнение задания. 
Примечание: два и более фломастера, устойчиво соединенных вместе рассматриваются как один предмет. Участники должны догадаться об этом самостоятельно.

Обсуждение по вопросам: Как вы чувствовали себя во время выполнения задания? Почему , на ваш взгляд, получился такой результат?

	фломастеры по кол-ву человек в группе +1

	5 мин
	Завершение
	Упражнение «Благодарность» 


	Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства  друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой  подходит к нему, пожимает руку и произносит: “Спасибо за приятный день!” Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем  подходит третий , берет за свободную руку либо первого, либо  второго, пожимает ее и говорит: “Спасибо за приятный день!” Таким  образом, группа в центре круга постоянно увеличивается. Все держат  друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединится последний, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным пожатием рук. Этим игра и завершается.


	


Поведенческий стандарт ведущего малой группы 
1. Строго соблюдать информационный стандарт 
2. Я – ведущий!

3. Соблюдение высокого темпоритма и устойчивой мажорной окраски общения.

4. Мягкая настойчивость при торможении группы. 
5. Искренний интерес к участникам, их мнению. 
6. Называть участников по именам. Поощрять и стимулировать обращение подростков друг к другу по именам. 
7. Наблюдать за лидерством, отмечать в памяти самых активных. Все, что отмечено, желательно сразу записать. 
8. Исключить: заигрывание, отстранённость, авторитаризм .

9. Не говорить избыточно ненужную информацию. 
10. Предельно короткие и понятные указания! 
11. Не теряться в любой ситуации. 
12. Юмор и доверие. 
13. Сдержанность и абсолютная собранность. 
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