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Волонтерский корпус Этномира
1. Миссия

Волонтерский корпус Этномира – это общественное международное молодежное движение, действующее без образования юридического лица, с целью практического участия в деятельности культурно-образовательного центра «Этномир» (Калужская область):
· создании этнопространств для свободного культурного диалога людей в разных точках Земного шара; 

· сохранении и популяризации традиционных культур народов мира, как основы для понимания и уважения наций; 

· воспитании этнической толерантности в обществе; 

· разработке и реализации проектов и программ, направленных на укрепление дружбы между народами.
Официальным символом Волонтерского корпуса является эмблема Этномира.
2. История

Решение о создании Волонтерского корпуса принято фондом «Диалог культур – единый мир» и  Авторском агентством «Новые социальные и педагогические технологии» http://nspt.ru/ 17 марта 2012 г. в Этномире http://ethnomir.ru/. Эти организации являются учредителями Волонтерского корпуса.
3. Членство
Стать волонтером Этномира может каждый достигший 14 лет, кто:
· признает цели благотворительного фонда «Диалог культур – единый мир»;
· участвовал в реализации любого из проектов Этномира на безвозмездной основе в течение хотя бы одного рабочего дня;

· зарегистрировался на сайте Этномира;

· изъявил участие стать волонтером Этномира.
Статус волонтера присваивается руководителями проектов Этномира, о чем на сайте Этномира делается соответствующая запись. Статус волонтеров несовершеннолетним присваивается только с разрешения родителей или сопровождающих педагогов.
Волонтер Этномира может выйти из состава корпуса по собственному желанию, ликвидировав персональную страницу на сайте. Волонтер может быть лишен статуса, при совершении действий, противоречащих миссии Этномира, по решению руководителя проекта Этномира. 

Волонтеры имеют право:

· участвовать в реализации проектов Этномира;
· инициировать авторские проекты для достижения миссии Этномира;
· вносить предложения по развитию Волонтерского корпуса;
· принимать участие в управлении Волонтерским корпусом;
Волонтеры Этномира обязаны:

· участвовать в практической деятельности по достижению миссии Этномира;

· самостоятельно оплачивать проезд до Этномира и обратно;

· иметь при себе паспорт и медицинский полис;

· соблюдать общие правила нахождения на территории Этномира.

4. Управление

Управление волонтерским корпусом осуществляют его учредители:
· определение стратегии развития движения;
· обеспечение межрегиональных и международных контактов;

· принятие решений о реализации волонтерских проектов и их обеспечении;

· назначение руководителей проектов;

· информационное сопровождение;

· анализ итогов работы.

Непосредственное управление волонтерскими проектами, в том числе на платной основе, осуществляют руководители проектов:

· разработка проектов и представление их на утверждение;

· подбор и инструктаж участников;

· присвоение и лишение статуса волонтера Этномира;

· оперативное управление проектами;

· подведение итогов.

Участники волонтерских проектов в помощь своему руководителю могут создавать  на бесплатной основе органы самоуправления:

· организация работ;

· обеспечение быта;

· реализация культурно-спортивной, образовательной программы и др.
Информация о всех волонтерских проектах Этномира размещается на сайтах учредителей.
5. Волонтерский лагерь
Для размещения участников волонтерских проектов на территории Этномира создается волонтерский лагерь:
· с мая по сентябрь – палаточный лагерь

· в остальное время – на базе существующих средств размещения.

Волонтеры, участвующие в проектах Этномира, в период их реализации обеспечиваются:

· бесплатным пропуском на территорию Этномира;
· бесплатным размещением в волонтерском лагере с предоставлением коврика, спального мешка, постельного белья. 
· трехразовым бесплатным горячим питанием;
· возможностью пользоваться туалетом и душем;

· бесплатным доступом к Wi-Fi.
При необходимости оплаты дополнительных услуг (транспорт, экскурсии, тренинги, сувенирная продукция и др.) по согласованию с учредителями может устанавливаться минимальная плата за проживание в волонтерском лагере.

К работе в проектах Этномира допускаются волонтеры, прошедшие инструктаж по технике безопасности и подписавшие волонтерский договор. Продолжительность рабочей недели – 6 дней. Длительность рабочего дня волонтеров устанавливается для:

· несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет – 4 часа;
· несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет – 6 часов;

· совершеннолетних в возрасте от 18 лет – 8 часов.

Условная тарифная ставка волонтера Этномира на 2012 год устанавливается в размере 450 руб. в день (56 руб. за 1 час работы). Эта ставка является основанием для расчета стоимости волонтерских работ по проекту.
10% от стоимости волонтерских работ по проекту передается Этномиром руководителю проекта для обеспечения быта, культурно-спортивных и образовательных мероприятий, оплаты труда специалистов.
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