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Ямальская школа тренеров – Социальные технологии
Курс социальной инноватики НСПТ
09.10.12 – 14.10.12 / Ноябрьск / Окружной Центр Патриотического Воспитания
Заказчик: Департамент молодежной политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа
День 1
Чайка по имени Джонатан Ливингстон
Ричард Бах

«- В Стае говорят, что ты Сын Великой Чайки, - сказал Флетчер однажды утром, разговаривая с Джонатаном после Тренировочных Полетов на Высоких Скоростях, - а если нет, значит, ты опередил свое время на тысячу лет.

Джонатан вздохнул. "Цена  непонимания, - подумал он. – Тебя называют дьяволом или богом".

- Как ты думаешь, Флетч? Опередили мы свое время?

Долгая пауза.

- По-моему, такие полеты были возможны всегда, просто кто-нибудь должен был об этом догадаться и попробовать научиться так летать, а время здесь ни при чем. Может быть, мы опередили моду. Опередили привычные представления о полете чаек.

- Это уже кое-что, - сказал Джонатан, перевернулся через крыло и некоторое время скользил по воздуху вверх лапами. - Это все-таки лучше, чем опередить время.»

Знакомимся 
Дмитрий Сергеев (Обнинск, Калужская область) sergeev@nspt.ru, 89106087735, ведущий тренер авторского агентства НСПТ, 35 лет занимается работой с молодежью, 1500 проектов – 600 000 участников
Анжела Варгуца (Ноябрьск) 89124346214 центр по работе с детьми и молодежью «Прометей», занималась спортом всю жизнь (гимнастика), по образованию учитель физической культуры
Горина Наталья (Новый Уренгой). gorinurengoy@rambler.ru, 89124351494 специалист по работе с молодежью. Здесь потому, что так надо
Туркина Надежда (Новый Уренгой) тел. 89320929178, nadezhda.turkina@bk.ru  работает МБУ Отделение молодежных клубов, по образованию психолог

Гульсина Таулбаева (Новый Уренгой) тел. 89220919955 работаю 1,5 года, по специальности специалист по работе с молодежью. По образованию историк, работала в школе, преподавала английский

Белопухова Наталья (Ноябрьск) 89224504337 poisk89@mail.ru Центр по работе с детьми и молодежью «Поиск», педагог доп. образования (оригами), сейчас работает с вожатыми + 1500 руб.
Аксенова Юлия (Ноябрьск) red05@yandex.ru, 89821719157, в Ноябрьске 3 недели, молодежный центр «Вектор», 3 года занималась социальным проектированием, тимбилдингом, на работе 4 день ( теперь сопредседатель окружного конкурса «Самый дружный ИнтерКласс»
Старовойтова Олеся (Ноябрьск) lesichka_star@mail.ru, 89615587377, сотрудник ГБУЗ ОЦ СПИД, работает психологом, является руководителем волонтерской группы «Вектор», выпускник ЯШТ 2011 – полученные знания пригодились + 1500 руб. «Основы социального инжиниринга »
Аникиева Злата (Ноябрьск) ani-zlata@yandex.ru, 89519953754, р. 42-53-97, сотрудник ГБУЗ ОЦ СПИД центра, работает психологом и по совместительству заведующая отдела медицинской профилактики, выпускник ЯШТ 2011г.,  «Школа ВИЧ+ пациента», лидер первичной профсоюзной организации
Шумилова Галина (Муравленко) dana4445@mail.ru 89226667379 р. (83439-26229)работает в молодежном ресурсном центре, начальник отдела по работе с молодежью, 28 лет работала в системе образования, была участником Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Москве 1985 года 1500 руб. «Основы социального инжиниринга »
Телицына Евгения (Губкинский) smyrfichka@mail.ru, 89292561229, работаю в 7 школе, состою в проектной команде, занимаемся реализацией 2 проектов, педагог, психолог1500 руб
Петришена Марина (Ноябрьск) marisha_92@list.ru,  89091950069, МБУ Центр молодежных инициатив, была руководителем волонтерского объединения, по специальность преподаватель английского языка, 1 год работаю с вожатыми. 
Щенникова Елена (Ноябрьск) 888_lisa@mail.ru, 89824037177, тренер-технолог в программе Дебаты, специалист по работе с молодежью, обучаюсь на ГМУ в ТюмГУ+ 1500 руб. «Основы социального инжиниринга »
Светлана Опенько (п.Харп) специалист по работе с молодежью с 2008 года, ведет КВН, семейный клуб, волонтерское движение, по образованию психолог – консультант, выпускник ЯШТ 2011 + 1 500 руб. «Основы социального инжиниринга » п.Харп Приуральский район а/я 97 индекс 629420  или через Салехард!!!
Худи Аннета (Новый Уренгой) 19hav407@mail.ru, 89195569474 объединение молодежных клубов, окончила Тюменскую Государственную Академию мировой экономики, управления и права – Регионовед
Бублик Анатолий (Салехард) filin891@mail.ru 89615566362, первый заместитель директора ГБУ ЯНАО «Окружной Молодежный Центр», помощник депутата городской Думы, выпускник ЯШТ 2009 – зачетный тренинг провел, знания пригодились 
Калашник Александр (Пыть-Ях, ХМАО) kalashnikaleks@yandex.ru 89825064825, выпускник ЯШТ 2011, программист, председатель молодежной палаты города

Григорьева Анастасия (Красноселькуп) муниципальное учреждение социальный приют для детей и подростков, работает 3 года

Салиндер Мария (Красноселькуп) муниципальное учреждение социальный приют для детей и подростков, занимаюсь скаутингом

Алена Гуричева (Ноябрьск) 89292574623 цель – научиться тренерским технологиям, работает в МЦ «Вектор», направление волонтерство

Александра Сирома (Ноябрьск) sunny-0189@mail.ru, 8 961 554 0886 по образованию учитель ИЗО и черчения, занимается направлением граффити
Правила Тренинга
Работаем с 9 по 14 октября

Начало 9: 30

Окончание 18:00

Обед 13:00 – 14:00

Перерывы => периодически

Последний день : флешки, зачетки, сертификаты
Вечера по желанию

Кофе без спроса

Начинаем во время

Какие социальные технологии мы знаем
Социальное проектирование

Тренинг

Мастер классы

Дискотека

Кино

Театр

Политические технологии

Конкурсы

Фестивали

Спорт

Акция

Гос. программа

Армия

Бизнес
Наука
Так что же такое социальная технология?

Сравним с понятием ПРОЕКТ

	Проекты
	Социальные технологии

	Привязаны к месту
	Не привязаны к месту

	Существуют временные рамки
	Не существует временных рамок

	Есть бюджет
	Нет бюджета

	Есть цели и задачи

	Есть целевые группы

	Есть команда
	Нет команды

	Есть авторы

	Это дело, иногда текст
	Это алгоритм

	Частью любого проекта являются социальные технологии
	Идея + апробация + описание ( социальная технология

	Есть инструментарий

	Есть перспективы, развитие


Определение 
Социальная технология – способ изменения ценностей с помощью трансляции информации и их ценностного принятия в сообществах. Социальная технология – есть апробированный алгоритм обеспечивающий повторяемость результатов при применении. Социальная технология – авторское произведение и товар.



- Секта

- Группа

- Команда

- Волонтеры                                           автор (
- Народ

- Массы

- Племя

- Культура                                               технолог, транслятор (
- Бренд

- Религия

- Покупатели                                новичок, последователь, потребитель (
- Субкультуры
Как происходят инновации?
Эволюция или революция

         Ищем информацию (интернет, люди, книги, память) или…
                                                                             придумываем новое






                                                                       инновация 1

                                                                                             инновация 2


Развитие (
«К концу третьего месяца у Джонатана появились еще шесть учеников - все шестеро Изгнанники, увлеченные новой странной идеей: летать ради радостей полета.

Но даже им легче было выполнить самую сложную фигуру, чем понять, в чем заключается сокровенный смысл их упражнений.

- На самом деле каждый из нас воплощает собой идею Великой Чайки, всеобъемлющую идею свободы, - говорил Джонатан по вечерам, стоя на берегу, - и безошибочность полета - это еще один шаг, приближающий нас к выражению нашей подлинной сущности. Для нас не должно существовать никаких преград. Вот почему мы стремимся овладеть высокими скоростями, и малыми скоростями, и фигурами высшего пилотажа...

...А его ученики, измученные дневными полетами, засыпали. Им нравились практические занятия, потому что скорость пьянила и потому что тренировки помогали утолять жажду знания, которая становилась все сильнее после каждого занятия. Но ни один из них - даже Флетчер Линд - не мог себе представить, что полет идей - такая же реальность, как ветер, как полет птицы.

- Все ваше тело от кончика одного крыла до кончика другого, - снова и снова повторял Джонатан, - это не что иное, как ваша мысль, выраженная в форме, доступной вашему зрению. Разбейте цепи, сковывающие вашу мысль, и вы разобьете цепи, сковывающие ваше тело...

Но какие бы примеры он ни приводил, ученики воспринимали его слова как занятную выдумку, а им больше всего хотелось спать.»

Методы активизации мышления

Мозговой штурм

От противного
Конкурс

Слет

Конференция

Школа

Круглый стол

Видео конференция

Дебаты

50 грамм

Наблюдение

Создание экстремальной ситуации

Изменение среды

Игры

Изменение сферы деятельности

Эксперимент

Образование

Тренинг

Анализ

Кража

Подключить нового человека

Мотивация

Слабо

Когда появляется новая технология?
Перенос известных технологий в новые условия – это очень эффективно – обязательно упоминание авторов

Введение новых ресурсов или их «уничтожение»  
Увеличение и уменьшение масштабов

Усовершенствование более 50 %
Эффективность социальных технологий
Эффективность это соотношение  Качество / Цена 
«Он начал погружаться в воду и вдруг услышал незнакомый глухой голос где-то в себе самом: "У меня нет выхода. Я чайка. Я могу только то, что могу. Родись я, чтобы узнать так много о полетах, у меня была бы не голова, а вычислительная машина. Родись я для скоростных  полетов, у меня были бы короткие крылья, как у сокола, и я питался бы мышами, а не рыбой. Мой отец  прав. Я должен забыть об этом безумии. Я должен вернуться домой, к своей Стае, и довольствоваться тем, что я такой, какой есть, - жалкая, слабая чайка."

Голос умолк, и Джонатан смирился. "Ночью - место чайки на  берегу, и отныне, - решил он, - я не буду ничем отличаться от других. Так будет лучше для всех нас."

Он устало оттолкнулся от темной воды и полетел к берегу, радуясь, что успел научиться летать на небольшой  высоте с минимальной затратой сил.

"Но нет, - подумал он. - Я отказался от жизни, отказался от  всего, чему научился. Я такая же чайка, как все остальные, и я буду летать так, как летают чайки". С мучительным трудом он поднялся на сто футов  и энергичнее замахал крыльями, торопясь домой.

Он почувствовал облегчение оттого, что принял решение жить, как живет Стая. Распались цепи, которыми он приковал себя к колеснице познания: не будет борьбы, не будет и поражений. Как приятно перестать думать и лететь в темноте к береговым огням.

- Темнота! -  раздался вдруг тревожный глухой голос. - Чайки никогда не летают в темноте! Родись ты, чтобы летать в темноте, у тебя были бы глаза совы! У тебя была бы не голова, а вычислительная машина! У тебя были бы короткие крылья сокола!

Там, в ночи, на высоте ста футов, Джонатан Ливингстон прищурил глаза. Его боль, его решение - от них не осталось и следа.»

Почему нет спроса на социальные технологии?
Нет методологии социального инжиниринга ( мало кто понимает, что такое социальная технология

Боязнь ответственности за инновации
Лень придумывать, проще взять готовое ( мало авторов
Неспособность придумывать ( мало авторов

Многие не хотят дарить свои идеи ( мало тренеров, учителей
Существует сопротивляемость новому

Структура описания социальной технологии

Название 
Пример альтернативы словосочетанию «Патриотическое воспитание» ( мир, ответственность, семья, родина ( «Программа  воспитания ответственного отношения к семье, родине, миру»

Цель или цели
Алгоритм (задачи)

Применимость к аудитории: язык, возраст, религия, физ. Подготовка

Способ оценки эффективности

Опыт применения

Перспективы развития

Потребность в ресурсах
Требования к команде

Классификация социальных технологий
Частная техника / Проектное решение / Социальная система

Общеизвестная / Авторская
Открытая технология / Закрытая технология

Бесплатная / Условно бесплатная / Платная
Лицензируемая технология
Деловая игра «Башня» 
Цель: Построить башню максимальной высоты из доступных материалов.
Рефлексия:  Что произошло?

Обсуждение идей – метод скользящей опалубки 

2 эксперта

Получилось ( 6 этажей, 7 грунт не выдержал

Каждый отличился

У Маши наметан глаз – надо строить  ( итог 6 этажей

Не было сквозняка

Из материала пробовали строить в первую очередь фундамент

Преподаватель изо и черчения помог ( итог 7 этажей

Сначала 5 этажей, затем 6

Пытались быстрее, затем старались выше

Не хватало материалов

Было сложно не подсказывать
Главное: Каждая команда строила свою башню – а ведь никто не мешал объединить материалы и построить общую башню.
Итоги дня

Зачем я здесь?

Получить знания

Новые знакомства

Увидеть старых знакомых ++

Структурировать уже имеющиеся знания

Алена – хорошее ведение

Что понравилось?

Упражнение с башней 

Юля – получила информацию о положении дел в округе

Аннет – узнала много нового, появилась мотивация для дальнейшего прогресса в своей жизни

Елена – много полезной информации, структурирование знаний

Что нужно исправить/добавить?

Добавить практики ++

«Несчастье случилось ровно через неделю. Флетчер показывал приемы скоростного полета группе новичков. Он уже выходил из пике, пролетев сверху вниз семь тысяч футов - длинная серая змейка мелькнула на высоте нескольких дюймов над берегом - когда на его пути оказался птенец, который совершал свой первый полет и призывал свою маму. У Флетчера Линда была лишь десятая доля секунды, чтоб попытаться избежать столкновения, он резко отклонился влево и на скорости более двухсот миль в час врезался в гранитную скалу.

Ему показалось, что скала - это огромная кованая дверь в другой мир. Удушающий страх, удар и  мрак, а потом Флетчер поплыл по какому-то странному, странному небу, забывая, вспоминая и опять забывая; ему было страшно, и грустно, и тоскливо, отчаянно тоскливо.

Голос донесся до него, как в первый раз, когда он встретил Джонатана Ливингстона.

- Дело в том, Флетчер, что мы пытаемся раздвинуть границы наших возможностей постепенно, терпеливо. Мы еще не подошли к полетам сквозь скалы, по программе нам предстоит заняться этим немного позже.

- Джонатан!

- Которого называют также Сыном Великой Чайки, - сухо отозвался его наставник.

- Что ты здесь делаешь? Скала! Неужели я не... разве я не... умер?

- Ох, Флетч, перестань! Подумай сам. Если ты со мной разговариваешь, очевидно, ты не умер, так или нет? У тебя просто резко изменился уровень сознания, только и всего. Теперь выбирай. Ты можешь остаться здесь и учиться на этом уровне, который, кстати, не намного выше того, на котором ты находился прежде, а можешь вернуться и продолжать работать со Стаей. Старейшины надеялись, что случится какое-нибудь несчастье, но они не ожидали, что оно произойдет так своевременно.

- Конечно, я хочу вернуться в Стаю. Я ведь только начал заниматься с новой группой!

- Прекрасно, Флетчер. Ты помнишь, мы говорили, что тело - это не что иное, как мысль?»

День 2

Повторяем главное за 1 день

Что такое социальная технология
Классификация социальных технологий

Оценка эффективности социальной технологии
Как происходят инновации

Диалектика и дедукция

2 способа появления нового

Контрольная работа

1) Формула тренинга состоит из

1- из 2 операторов
2- из 3 операторов 

I + Apb + In ( Th
3- из 4 операторов
2) «Проектный робот» – это

1- частная техника

2- проектное решение

3- социальная система

3) КВН – это

1- частная техника

2- проектное решение

3- социальная система

4) Фрироуп – это

1- бесплатная технология
2- условно бесплатная технология
3- лицензированная технология
5) Цель любой социальной технологии – это…
1- изменение мира

2- изменение ценностей

3- деньги и слава

…все зависит от авторов…
6) Какой документ регулирует отношения между авторами?
1- авторский договор
2- соглашение с заказчиком

3- протокол тендера 

7) Какой закон РФ регламентирует авторское право?
1- закон об авторском праве

2- гражданский кодекс

3- закон об интеллектуальной собственности РФ

8) Чем социальная технология отличается от проекта?
1- в социальной технологии, в отличие от проекта, нет бюджета

2- в проекте, в отличие от социальной технологии, нет алгоритма

3- социальная технология и проект - это одно и то же

9) Что точно не является социальной технологией?
1- религия

2- молодежные субкультуры 

3- грантовый конкурс «Деловая молодежь Ямала»
10) Сколько лет действует авторское право?
1- до смерти автора

2- 70 лет после смерти автора

3- 70 лет до рождения автора

ЗАМЕЧАНИЕ: алгоритм должен иметь повторяемость результатов
Пример технологии, имеющей 80% повторяемость результата в условиях детского загородного лагеря – в школе не работает…
Директор лагеря: «Я много раз за последние 2 дня слышал, что вы ругаетесь матом. С сегодняшнего дня, все существительные… заменяем на слово «Зайка», все прилагательные… на слово «Пушистый», а все глаголы (повышение тона)… на словосочетание «Грызть морковку». Запомнили, Зайки»?»

(сначала думаешь, переводишь, потом подразумеваешь – замещение смыслов) так долго никто не выдерживает, думают «Пушистыми образами».
Конкурс на самый дружный интеркласс 

Цель: Ранняя профилактика межкультурных конфликтов и терроризма
Технология апробирована в 2004 году в Калужской области на средства гранта посольства Швейцарии. Авторы: Ольга Журавлева, Дмитрий Сергеев
 Целевая группа: 4-8 классы

Преимущества технологии:

Пирамидальный характер, массовая, дешевая, простая, легко воспроизводимая, системообразующая
Конкурсы должны быть: простые, интересные, короткие. Пример: конкурс «Мама» - написать слово «Мама» на разных языках
Пробуем приземлить технологию «Интеркласс» на землю Ямала - Осень 2013
Развивающая дискуссия

Вводное слово ведущего

Доклад

Вопросы на понимание

Аплодисменты ( посадить докладчика

Рекомендации (докладчик молчит)

Заключительное слово докладчика

Заключительное слово ведущего

(наличие регламента ( позволяет управление временем дискуссии)

Обсуждаем идеи по «Интерклассу»

Алгоритм
Целевая аудитория 6-7 класс (12-13 лет)

	Месяц
	Запланированное мероприятие

	январь
	Разработка методической литературы

	февраль-март
	Поиск финансирования

	март-апрель
	Формирование тренерского состава (обучение)

	март-май
	Разработка и изготовление печатной продукции (дизайн): афиши, значки, пакеты, канцелярия, буклеты, футболки, ручки

	сентябрь 
	PR-компания, рассылка положений и инф писем

	октябрь 
	Проведение первого этапа конкурса в каждой школе ЯНАО

	ноябрь
	Проведение второго этапа между школами в каждом МО ЯНАО

	1 декабря
	Финал конкурса. Съезд финалистов предыдущего этапа

	до 15 декабря
	Отчет. Анализ


Съезд за счет привлеченных средств, форма проведения пока не известна

Конкурс в каждой школе ЯНАО

Рекомендации:

отправлять победителей в профильные лагеря

разработка конкурсной программы
поиск ресурсов в октябре 2012 года. Выиграть бы!!!
проведения конкурса на право проведения данной программы, престиж

обучающая смена на выездном проекте, подготовка и отбор тренеров

система призов

система привлечения ресурсов (родители, диаспоры, церкви, политические силы, малый бизнес)
Заключительное слово:

формирование тренерского состава, зависит от финансирования, общий съезд - здорово

привлечение средств, когда политическая активность депутатов перед выборами
ДМЯ… использование в каждом муниципальном образовании
общий логотип – пакет печатной продукции, разный логотип на 3 этапа

призы - интересное заведение

Как называть тренеров? 

интертренер - 3, техник - 0, модератор - 0, аниматор - 1, ведущий - 0, тьютор - 0, мастер – большинство!!, куратор - 0, старший друг -1
Решение: мастер
Всякие идеи
Мастеров набирать из вожатых, волонтеров, дебатеров, лидеров, педагогов по конкурсу
В этом году проводить конкурс только в тех школах, которые попросят об этом, решает авторский коллектив
Декабрь 2013 года - семинар для мастеров в Ноябрьске

Ноябрь 2013 Форум молодежи Ямала «Молодежь и власть»
Нужен хороший PR
ПРЕССАНОНС 

«Вы никогда не задумывались как много РАЗНЫХ, не похожих друг на друга людей нас окружает, с разным цветом глаз, кожи, традициями, как богат различными культурами наш многонациональный округ.

Каждая культура народов проживающих в России важна по-своему и нужно ценить каждую из них. С этой целью, осенью 2013 года, впервые в Ямало-Ненецком автономном округе будет проходить окружной конкурс «Самый дружный Интеркласс». 

Организаторами конкурса являются департамент молодежной политики и туризма ЯНАО, авторское агентство «Новые социальные и педагогические технологии» и органы по делам молодежи муниципальных образований АО.


Участников конкурса (учащихся в 4х 8х классов общеобразовательных школ муниципальных образований округа) ждет интересная, насыщенная, необычная конкурсная программа в ходе которой каждый сможет познакомиться с обычаями и культурными традициями разных народов, проявить себя и раскрыть свои таланты.


Организаторы конкурса надеются, что проведение данного мероприятия будет способствовать сплочению школьных коллективов, укреплению дружбы между учащимися и знакомству с традициями великих народов, проживающих на территории Ямала.


Мы ждем вас, на первом окружном конкурсе «Самый дружный Интеркласс»!

Обсуждаем

целевая аудитория, список рассылки

этапы PR акции

что от этого получится

убрать слово надеется

какой приз?
убрать слово великий

первые 2 абзаца слить в 1

желающие должны заявиться

написать про мастеров

по месту и времена – напрямую написать про этапы, место про этапы (уровни)

организаторы: авторский коллектив

Что мы любим больше всего?

«Чайки, как вы знаете, не раздумывают во время полета и никогда не останавливаются. Остановиться в воздухе - для чайки бесчестье, для чайки это - позор.

Но Джонатан Ливингстон, который, не стыдясь, вновь выгибал и напрягал дрожащие крылья - все медленнее, медленнее и опять неудача, - был не какой-нибудь заурядной птицей.

Большинство чаек не стремится узнать о полете ничего кроме самого необходимого: как долететь от берега до пищи и вернуться назад. Для большинства чаек главное - еда, а не полет. Больше всего на свете Джонатан Ливингстон любил летать.»
Продолжаем работать над Интерклассом
Конкурсные испытания для 5-6 классов
Интеллектуальные

Викторина «С миру по нитке»

Игра «Крокодил»

«Угадай мелодию»

«Поле чудес»

Творческие

Лучшая эмблема Интеркласса

Лучший коллаж «Дружат дети на планете»

«Щедрый стол»
Танец Попурри «Танцуют Все!»

«Я начну, а ты продолжи!» - песня

Фотокросс «Удачный кадр»

Лучшая видеопрезентация «Мировое Турне»

Спортивные 

Малые олимпийские игры «ИнтерОЛ»

«Башня Мира»

«Мировое турне» (добраться домой, побывав в разных странах)

«Скульптура»

Запуск голубей мира на воздушных шариках

По времени программа займет время, определенное мастерами.

Критерии оценки конкурса: оригинальность, новизна, использование технических средств. 

Рекомендации:

Творческую часть сделать как открытие самого конкурса

Проведение мастер-классов до конкурса
В спортивных соревнованиях использовать национальные игры

Мировое турне – сделать в виде гостевин (представить национальную кухню и т.д.)
Языковые конкурсы добавить в интеллектуальную часть

Заканчивать конкурс каким-либо ритуалом (без выхода на улицу, не дорогостоящий)

Конкурс «Скульптура» зафиксировать на фотографии

Конкурсы должны подчеркивать выгодные стороны национальностей

Общая продолжительность программы – максимум 3 часа

Голубей отпускать в форточку

Заключительное слово:

Все пожелания будут учтены!

Конкурсные испытания для 7-8 классов

Перед конкурсом выбираются 2 мастера на 1 класс, класс разбивается на группы, проходит жеребьевка (на листочках написаны различные страны).

1 день:

представление костюмов (заранее участники приносят элементы одежды)

проведение интеллектуальной викторины (каждая группа зарабатывает баллы, которые впоследствии идут на класс)

признание
2 день:

проведение обрядов

проведение мастер-классов (национальности, полученной на жеребьевке)

дегустация блюд

подведение итогов

вручение символа единства (каждому ребенку вручается брелок или значок)

Вопросы

Стоит ли разбивать класс на группы? –Да, чтобы пообщались.
Кто готовит блюда? – Сами участники дома готовят накануне.

Каким методом происходит разбивка на команды? – Не зависимо от национальности человека. По цвету глаз, по именам и т.д.

Не отнимает ли программа слишком много времени от учебы? – Мероприятие на входных будет проводиться (пятница, суббота)

Рекомендации:

Заменить готовые блюда фруктами (чтобы не было проблем с СЭС)
Наблюдать за приготовлением блюд на кухне школы

Блюда представить на фото или видео презентации

Конкурс кулинарный (виртуальный)

Кулинарный конкурс сделать в виде выставки-фуршета, без оценки

Сделать проще! И короче!!
Делить не классы по группам, а всю школу по национальностям

Не делить класс на группы совсем (категорически - нет!), задания должны быть для всего класса, в виде тренинга
Технология должна быть очень простой, без дорогих призов и ведущих

Место проведения – школа, а не съемное помещение
В конкурсе должно быть соревнование, но не должно быть победителя

Наклейка на дверь класса: «Участник окружного конкурса «Самый дружный интеркласс» или «Победитель окружного конкурса «Самый дружный интеркласс»
Определить валюту (например: у ненцев - олени). В итоге провести аукцион

Убрать подготовку к конкурсам

Провести программу за 1 день

Заключительное слово:

Не стоит делиться на группы при написании социальной технологии.

Список вопросов. Пока что без ответов…
Авторский коллектив. Что это такое? Название? Количество? Коллектив? Мотивация авторского коллектива.
Уточнить график реализации проекта

PR проекта

Система работы со школами (мотивация, организация, финансовая сторона, технический райдер)

Формирование и подготовка мастеров

Примерная программа конкурса в школе, ССУЗах и ВУЗах, в МО, на округе и др.

Бюджет

Оценка результатов эффективности

Работаем в парах переменного состава по вопросам

Пишем положение о конкурсе в творческих группах ( обсуждаем завтра

Итоги дня
Работа в парах переменного состава (коллективный способ обучения):

Не хватило времени обсудить с человеком с одинаковой темой

Удобно очень, приходят новые идеи

Эффективная работа, обмен мнениями

Вначале было трудно (в одиночку)

Мешало параллельное обсуждение других участников
Сложность в том, что боишься ошибиться

Как метод обучения (иностранные языки и т.п.)

Эффективней было бы, если 10 минут сам думаешь, затем эту же тему обсуждаешь с единомышленником

Свежие мысли, не зацикливаешься на своей теме, обсуждая другую

Начинаешь убеждаться в правильности своих действий

«Вирусная техника»

ЯШТ 2011 – этот способ не понравился

Способ, впервые использованный для разработки документов.

В том ли направлении мы работаем?

Знаю как разрабатывать технологию

Слишком резкий скачок с теории на практику
Не хватало тренерской модерации
Сами себя погрузили («Заморочились» и это хорошо)

О чем нужно поговорить в теоретическом плане

Алгоритм

Как работает авторский коллектив?

Что такое инструментарий?

Как писать тексты для описания социальной технологии?

Опыт Калужской области

Существующие технологии противодействия экстремизму

Не должно быть пределов

«…Никогда прежде Джонатану не леталось так хорошо. "Как  странно, - думал он, - я трачу вдвое меньше усилий, а лечу вдвое быстрее, я в силах сделать вдвое больше, чем в мои лучшие дни на Земле!"

Его белые перья сверкали и искрились, а крылья стали безукоризненно гладкими, как отполированные серебряные пластинки. Он с восторгом начал изучать их и прилагать силу своих мускулов к этим новым крыльям.

Достигнув скорости двести пятьдесят миль в час, он почувствовал, что приближается к максимальной скорости горизонтального полета. Достигнув двухсот семидесяти трех миль, он понял, что быстрее лететь не в силах, и испытал некоторое разочарование. Возможности его нового тела тоже были ограниченны, правда, ему удалось значительно превысить свой прежний рекорд. но предел все-таки существовал, и чтобы его превзойти, нужны были огромные усилия. "На небесах, - думал он, - не должно быть никаких пределов".»

Фразы дня

«Заканчивать нужно раньше, чем надоедает» - Дмитрий Сергеев 
«Потеря обеда недопустима!!» - Дмитрий Сергеев

«Много идей – хорошо. Плохо, когда их совсем нет» - Алена Гуричева

«Еще не поздно покинуть помещение» - Дмитрий Сергеев

День 3

Уроки апробации Интеркласса в Калужской области
Разная программа
Путевки (+ для не победителей), спальные мешки (-, для победителей), значки (+), благодарственные письма (+)

Знакомство с новым местом – квест – встречи с людьми

Участие детской организации (форма, нашивки и т.д.) – набор участников

Смена деятельности

После уроков – 45 минут, в выходной – 3 часа

Партнерство между организаторами конкурса и администрацией МО

Опора на знакомых: директоров, учителей, детей

1. Деловая игра «Здравствуй, школа!»

Акт 1. Встреча с директором
К директору школы приходят в гости 2 волонтера с целью убедить его участвовать в конкурсе «Самый дружный интеркласс» 

1 волонтер: Мы пришли к вам убедить вас участвовать в конкурсе «Самый дружный интеркласс» 

2 волонтер: Мы бы задействовали учеников вашей школы……….и т.д.

Акт 2.
4 волонтера обсуждают:

- результаты переговоров с директорами школ по поводу участия в конкурсе «Самый дружный интеркласс», 

- графики проведения конкурсов,

- специалисты по проведению конкурсов.

Акт 3.

Женская баня. Директор школы, заместитель Главы Администрации по социальным вопросам, дочь зам. Главы Администрации. Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам, замученный звонками от волонтеров по поводу конкурса «Самый дружный интеркласс», решила посоветоваться со своей подругой (директором школы) стоит ли проводить этот конкурс. Пришли к выводу, что можно попробовать. 

Акт 4. 

Начальник управления по молодежной политике, Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам, мастер по конкурсу «Самый дружный интеркласс». После удачного проведения в школе конкурса «Самый дружный интеркласс» начальники решили обсудить вопрос дальнейших действий. 

Акт 5.

После переговоров решили, что надо провести в 52 классах конкурс «Самый дружный интеркласс». Задача мастеров выполнить программу, учитывая сложившиеся проблемы (долги по учебе, ухудшение здоровья, проблемы в личной жизни, нехватка мастеров, нехватка времени). 
Позвонили Анжеле Аркадиевне! 

Обратная связь:

- отличные актеры; каждый понимал свою роль, смысл действия, было все взаимосвязано

- весело и интересно, сами себя защищали и ставили в хорошую позицию, в жизни не всегда так все хорошо

отрицательные моменты:

- акт 1. пришли с просьбой, директору школы было сложно принимать решение

- не было представлено программы конкурса

- совещание в бане. Такие вопросы не решаются на таком уровне, необходимо назначить встречу и обсудить все вопросы 

- хочется от руководителя группы более уверенной позиции

- это серьезная работа, должна быть оплачена, использовать жжение администрации участвовать в проведении конкурса

- у директора должно быть больше вопросов, в жизни происходило бы все иначе, необходимы более четкие организационные моменты, не хватает опыта

- кто был инициатором совещания в Администрации

Как была проведена дискуссия:

- последовательно

Первый разговор с директором:

- необходима документация
- не была представлена программа

- цели и результаты

- необходимо представиться

- регламент

- кого брать на совещание

- можно ли брать волонтеров

Совещание волонтеров:

- кто в какую школу пойдет

- кто какие игры проведет

- подготовка инвентаря (где и сколько)

- продумать антикризисные направления

- пиар (фото, съемка и т.д.)

Выводы:

- как привлекать людей в организацию

Вредные советы. Как провалить конкурс?
Не прийти на конкурс

Не объяснять правила

Не подготовить аппаратуру

Не договариваться с директором

Не подготовить мастеров

Хамить малышам

Прийти в купальниках

Отсутствие муз сопровождения

Отсутствие этики общения с другими национальностями

Подготовка на 50%

Завышенное требование к участникам

Несоответствие места проведения

Не продумать бюджет

Отсутствие пиара

Заиграться и столкнуть детей лбами 

Не контролировать динамику проведения конкурса

Устроить спорные ситуации с администрацией конкурса

Упоминать стереотипы (подчеркивать недостатки национальностей)

Отсутствие поощрения 

Разногласия мастеров

Потеря интереса аудитории

Отсутствие анализа

Жевать жвачку

Отсутствие мотивации

Если ты в порыве страсти не пришел на конкурс наш

Или ты забыл побриться, приодеться и умыться

Не расстраивайся сильно, мы тебе найдем замену

Мастеров вокруг так много, ты и даром нам не нужен.

Если ты директор школы и сегодня конкурс будет

Положенья ты не видел, и что будет ты не знаешь

Не расстраивайся сильно, экстремизма ты не бойся

Он там где-то за границей, к нам он точно не дойдет.

Если сразу после школы ты пойдешь на этот конкурс
А домашки очень много, впереди еще кружок

Не расстраивайся сильно, двойку ты получишь точно

Но зато тогда узнаешь, что такое интеркласс!

Вот в чем разгадка

«Вот в чем разгадка! "Какой же я дурак! Все, что мне нужно – это крошечное, совсем маленькое крыло; все, что мне нужно - это почти полностью сложить крылья и во время полета двигать одними только кончиками. Короткие крылья!"

Он поднялся на две тысячи футов над черной массой воды и, не задумываясь ни на мгновение о неудаче, о смерти, плотно прижал к телу широкие части крыльев, подставил ветру только узкие, как кинжалы, концы, - перо к перу - и вошел в отвесное пике.

Ветер оглушительно ревел у него над головой. Семьдесят миль в час, девяносто, сто двадцать, еще быстрее! Сейчас, при скорости сто сорок миль в час, он не чувствовал такого напряжения, как раньше при семидесяти; едва заметного движения концами крыльев оказалось достаточно, чтобы выйти из пике, и он  пронесся над волнами, как пушечное ядро, серое при свете луны.»

Опыт Интеркласса на Ямале – «Палитра»
Оксана Калашникова – зам.директора «РЦПВ»

Участники – самое дружное интернациональное молодежное объединение. Хотели детские инициативы – получили взрослые презентации. Поэтому на 2 год оставили видеоролики по толерантности от молодежных объединений (32 команды, 927 участников конкурса, более 40 национальностей)! По итогам раздаем сувенирную продукцию. Конкурс заочный.

Хочется более системной работы… Ждем от вас предложений.

Вопросы и ответы:

Очень много работали со СМИ

Рассылка положений по учреждениям

Команда «Экипаж» (Ханымей) – участвовали 2 года подряд

Очный финал проводить трудно – решили заочный конкурс – дешевле, проще…

Очный финал – реклама за год! Поэтому очный финал возможен только в 2014 г.
Видеоролики сейчас нигде не используются

Существовал сайт по неформальным объединениям – там публиковались все ролики в 2011 г.
Этот конкурс в 2013 г. будет в марте – можем изменить сроки и формат

М.б. объединить с окружным конкурсом социальной рекламы

Можно использовать сайт Департамента МПиТ

Разовая акция не эффективна

Анализ опыта РЦПВ

Необходимо привлекать МО – эффект будет больше
Бюджет необходимо планировать за год

Опора на национальности Ямала

Очный конкурс эффективней

В 2013 г. окружной финал не проводим

Победителей должны знать все!

Оксана Калашникова – готова войти в оргкомитет окружного конкурса!

Играем в «Каркассон»
«Если узнают, чем я занималась на ЯШТ, меня уволят с работы» - Светлана Опенько

Правила настольной игры

«Интеллектуальные пространства НСПТ»

24.10.2011 г. / на основе игровой идеи «Каркассон»™
2. Цели игры

Образовательная цель – знакомство с языком и законами рынка интеллектуальной собственности.
Стратегическая цель – создание успешной консалтинговой кампании.

Игровая цель – заработать максимальное количество игровых очков

3. Ход игры

Игровые карточки переворачиваются изображениями вниз и тщательно перемешиваются. Каждый игрок получает по 5 человеческих фигурок одного цвета – это специалисты его кампании. Карточка с надписью NSPT.RU переворачивается и кладется на центр игрового стола. Оставшиеся фигурки находятся в запасе.
Игроки по очереди выкладывают карточки с изображениями объектов рынка интеллектуальной собственности. Карточки выкладываются таким образом, чтобы изображения соседних карточек стыковались друг с другом. Нельзя выкладывать карточки за край стола.

После каждого хода игрок имеет право поставить на выложенную карточку одну фигурку своего специалиста, захватывая управление не занятого другим игроком объекта. Это может быть идея (технология), проект, организация или пространство интеллектуальной собственности.

Если очередная выложенная карточка завершает строительство объекта, то фигурка выполнившего миссию специалиста снимается с игрового поля, а заработанные им очки идут на счет вашей компании. В дальнейшем этому специалисту может быть поручена другая миссия.

Игра продолжается до тех пор, пока не будут выложены все игровые карточки.

4. Игровые объекты

На игровых карточках могут располагаться один или несколько объектов рынка интеллектуальной собственности:

· Идея или технология – линия или разветвление линий;

· Проект – синее поле, отгороженное от пространства интеллектуальной собственности границей;

· Проектная команда – зеленое поле в форме звезды, отгороженное от пространства интеллектуальной собственности границей;

· Пространство интеллектуальной собственности – поле белого цвета.

5. Игровые миссии

Вы можете поручать специалистам своей кампании различные миссии:
· Разработка и внедрение технологий

Поставив фигурку специалиста на линию, вы обозначаете, что ему поручена разработка и внедрение авторской технологии. Идея превратится в технологию, если она со всех концов упирается в проекты или команды. В этом случае разработка и внедрение технологии считается завершенной, автору начисляются игровые очки, фигурка специалиста снимается с игрового поля и в следующем ходе ему могут быть поручены другие миссии. Разработка идеи считается также завершенной, если линия замкнулась в кольцо. В этом случае автор возвращается в команду, но очки за его работу не начисляются.

· Реализация проектов

Поставив фигурку специалиста на поле проекта, вы обозначаете, что ему поручено руководство проектом. Проект считается завершенным, если граница проекта образует замкнутую кривую. В этом случае руководителю проекта начисляются игровые очки, фигурка специалиста снимается с игрового поля и в следующем ходе ему могут быть поручены другие миссии.

· Развитие проектной команды
Поставив фигурку специалиста на поле проектной команды, вы обозначаете, что ему поручено её консультирование. Фигурка специалиста может быть снята с игрового поля, если идеи команды воплотились хотя бы в одном завершенном проекте.  В этом случае команда считается успешной и консультанту начисляются игровые очки. Завершать работу консультанта после первого проекта не обязательно.

· Защита интеллектуальной собственности

Положив плашмя фигурку специалиста на свободное белое поле, вы обозначаете, что ему поручены защита интеллектуальной собственности кампании и формирование авторского фонда в качестве юриста. Зона ответственности специалиста ограничивается линиями технологий и границами проектов. Эта фигурка уже не снимается с игрового поля, а игровые очки, заработанные юристом, начисляются кампании в конце игры. 

6. Конкуренция и партнерство

Фигурка специалиста не может быть поставлена на уже занятый объект. Но если в процессе игры линии технологий, поля проектов или пространства интеллектуальной собственности объединяются и на объекте оказываются специалисты разных кампаний, то заработанные очки делятся поровну. Если же специалистов одной кампании на объекте оказывается больше, чем специалистов других кампаний, то очки начисляются команде находящейся в большинстве.

…Это возможности – но конкурировать или помогать друг другу решать игрокам.

7. Приобретение и потеря специалистов

Есть несколько игровых карточек, обозначающих особые случаи:

· Если на карточке изображен улетающий крокодил – это значит, что один из ваших сотрудников выбыл из команды до конца игры. В этом случае игрок переставляет одну из свободных фигурок в запас. Если свободных фигурок нет, этот риск игнорируется.

· Если на карточке на каком-либо объекте нарисован трудяшка муравей – это значит, что у вашей кампании появился новый специалист. В этом случае игрок занимает этот объект фигуркой своего цвета из числа запасных и присоединяет его к своим сотрудникам после завершения строительства объекта. Естественно, такую карточку можно присоединять только к своему или свободному объекту. Если запасных фигурок больше нет, этот бонус игнорируется. 

8. Начисление очков

· Разработка и внедрение технологий
Автору начисляется по 1 очку за каждый фрагмент идеи или технологии, кроме «мертвых» идей замкнутых в кольцо.

· Реализация проектов

Руководителю проекта начисляется по 1 очку за каждый фрагмент незавершенного или по 2 очка за каждый фрагмент реализованного проекта.

· Развитие проектных команд
Консультанту начисляется по 2 очка за каждый реализованный командой проект и технологию.

· Защита интеллектуальной собственности

Юрист после завершения игры получает по 2 очка за каждые соприкасающиеся с его пространством успешные команды, технологии и завершенные проекты.

Удачи на интеллектуальных пространствах!

День 4

Обсуждаем итоги игры

Не хватало присутствия тренера

Игра вначале была интуитивной, после осознания инструкций хотелось новых сюжетных линий

Не хватало дополнительных данных

Выбор работы в команде: индивидуально или в команде

Обсуждение по сути
Надо не забывать быть юристами

Привлекать для работы другие организации, на данный момент отсутствует взаимодействие авторов

Нет практики продолжения проектов

Нет практики в продвижении технологии

Нет практики авторской защиты проектов
Система защиты интеллектуальной собственности

Интеллектуальная собственность ( см. Гражданский кодекс:

Авторское произведение (если есть в рукописном варианте – приоритет правообладания доказывает автор). Может завизировать: юрист, почта (заказное письмо сам себе), авторское агентство (выдача свидетельства). Авторское право действует 70 лет после смерти автора.
Патент (выдается государством только на технические решения, изобретения)

Научные открытия (выдается государством «Роспатент») 
Товарные знаки (графическое, звуковое, форма и др., которая обозначает принадлежность к фирме)

Компьютерные коды (схоже с патентом)

Иные формы защиты ИС:
Регистрация вашей организации в Министерстве Юстиции РФ, запись вносится в ЕГРЮЛ (название организации уникально)
Регистрация домена гарантирует наличие уникального адреса сайта для вашей организации
Авторское агентство, которое может регистрировать и социальные технологии – корпоративное право.

Возможности авторского агентства

Выступает посредником между авторами и пользователями

Согласно авторскому договору авторы передают право использовать социальную технологию через авторское агентство

АА делает доступным информацию о социальной технологии

АА формирует тренерскую команду (команду консультантов, экспертов), которые внедряют технологию в конкретный заказ пользователя

Создает реальный рынок Социальных технологий
Ось х – апробации, ось y – эффективность технологии
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У нас есть логотип конкурса
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(с) Александра Сирома (Ноябрьск, 2012)
Как считать баллы в Интерклассе
                                           Всего 9 качеств (критериев оценки)

	Конкурс
	Время

5-10
	Ловкость

5-10
	Тема

5-10
	Актерск. Маст.

5-10
	
	
	
	
	
	итого

	Творческие
	+
	-
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Интеллектуальные
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Спортивные
	+
	+
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	сумма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 балл = интегрик
Всего до 90 балов
Подпись мастеров и руководителя конкурса

Вопросы

Не слишком ли сложно? – будет путаница

Кто будет жюри? – можно приглашать учителей, родителей….

Сколько протоколов? – 2

Рекомендации

Лучше не спортивные, а подвижные конкурсы

Нужны конкурсы на взаимодействие!

Нужно учить мастеров выставлять баллы

Нужна открытая, простая и понятная система РАЗБАЛЛОВКИ

Оставить такую табличку только для творческих конкурсов

Схема хороша конечной цифрой баллов

В целях экономии времени проводить параллельно два конкурса для двух классов
Оценка должна быть открытой ( вешаем один протокол на стену!

Отказаться от 9 критериев ( предлагаем расставлять места за каждый конкурс

Система баллов должна быть очень простой!

Если будет игровая валюта ( то баллы и таблицы не нужны
Решение:
	конкурс
	7а
	7б

	Приветствие
	
	+

	Географический конкурс
	+
	

	Викторина
	+
	+

	Музыкальный конкурс
	
	+

	Интермаршрут
	
	+

	итого
	2
	4


Деловая игра «Кто виноват?» - технология «Табуретка» или «Навязанная альтернатива»
Ситуация: После конкурса два класса подрались – кто виноват?
Авторы

Заказчики

Мастера

Участники

Социальные технологи = мастера = муниципальный оргкомитет

Заказчики








Авторы =












Окружной












оргкомитет


                                истина




           
Участники и гости = потребители

Оправдания заказчиков:
Авторы не научили мастеров

Виноваты мастера

Мастера плохо работали

Вопрос от мастеров: Почему занимались обучением мастеров авторы? (Нам не важно, кто занимался обучением)

Вопрос от участников: Почему апробировали на нас, на школьниках? (Это авторы виноваты, т.к. разработали программу для вас)

Вопрос от авторов: Почему не было во время профинансировано обучение мастеров? (Вы выиграли грант на это)

Оправдания мастеров:
Игры авторов не продуманы до конца и не апробированы для опр.соц. групп (в классе был инвалид)

Плохо обучили

Не было инструментария

Вопрос от заказчиков: Почему вы не учли особенности данной аудитории и не подстроились под них? (Не было списка участников и их особенностей, была стандартная программа)

Вопрос от участников: Почему вы пришли в школу без своего инструментария, куда дели деньги? (Мы не занимаемся тех. обеспечением конкурса, мы сами еще дети)

Вопрос от авторов: Почему мастера все время жевали жвачки, не выполняли рекомендации, зан-сь ерундой? (Должны были контролировать процесс сами авторы)

Оправдания авторов: 
Мастера некорректно вели себя во время 
Мастера некомпетентны в своей деятельности, 
Вопрос от участников:

Вопрос от  заказчиков: Почему вы не убедились, что мастера подготовлены? – мы все предоставили, но мы не можем контролировать на месте

Вывод:

Ответственность за драку должны разделить авторы и мастера!!!!

Когда ты это поймешь?

«К утру Стая забыла о своем безумии, но Флетчер не забыл.

- Джонатан, помнишь, как-то давным-давно ты говорил, что любви к Стае должно хватить на то, чтобы вернуться к своим сородичам и помочь им учиться.

- Конечно.

- Я не понимаю, как ты можешь любить обезумевшую стаю птиц, которая только что пыталась убить тебя.

- Ох, Флетч! Ты не должен  любить обезумевшую стаю птиц! Ты вовсе не должен воздавать любовью за ненависть и злобу. Ты должен тренироваться и видеть истинно добрую чайку в каждой из этих птиц и помочь им увидеть ту же чайку в них самих. Вот что я называю любовью.

Интересно, когда ты, наконец, это поймешь?»

Апробация технологии

Мини-балаган, неорганизованность
Одежда ведущих, желание посетить организации и объединения

Недовольство проигравшей команды (создание равных условий)

Вживание в роль, глубокое удовлетворение

Хорошая подготовка ведущих, сдержанность

Увлекательные, разносторонние задания

+ слаженность команды ведущих, наблюдательность

Хорошая подборка конкурсов

Споры с жюри

Было лишним спрашивать мнение участников о проведенной игре

Сократить интеллектуальные конкурсы

Желание ребят участвовать в конкурсах

Нет сожаления о пропущенной тренировке

Значки и таблички в другой школе

Осталась конкуренция между классами

Аукцион на  заработанные «интегрики»

Самый Веселый и Самый Дружный ИНТЕРКЛАСС

Подготовка мастеров

Заранее объявить о продолжительности конкурса (не более 1 часа) 

Продумать сотрудничество между командами

Национальности представленных классов (соответствующий инструментарий)

Бэйджики и представление мастеров

Отсутствие вводной части (раскрытие перспективы, значимость), первоначальной жеребьевки

Общий список рекомендуемых конкурсов, музыкальное сопровождение

Конкурсы для большого количества людей

Координатор группы участников

Недостаточное количество мастеров

Смена деятельности должна быть своевременна и уместна

Привлечение учащихся школы, в которой проводится игра

Способы рефлексии

Заменить «Метание топориков» на «Метание снежков»

 Не более трех классов

Упражнение на сплочение по окончанию конкурса (вожатская техника)

Система подсчета баллов (не понятна, нет внятного объяснения в начале игры)
Таблица подсчета баллов или определенный символ в качестве обозначения балла

Ролл-ап, баннер, плакаты

Вопросы:

Название сайта, регистрация (ИнтерКласс.Рф)

План подготовки:

- Положение (Светлана, Галина)
- Программа конкурса (Елена, Евгения, Наталья, Марина)

- Программа подготовки мастеров, информационное письмо о наборе мастеров (Светлана, Галина, Оксана Калашникова)

- логотип (Александра Сирома)

- пресс-релиз (Алена, Злата, Анатолий)

- подача заяви на ДМЯ на 100 000 рублей (председатели оргкомитета)

- председатели оргкомитета (Юлия, Елена)
- статья (пресс-служба губернатора, СМИ) (Юлия, Злата)

итоги дня

На примере конкурса «Самый дружный ИнтерКласс» было рассмотрено,  как разрабатываются технологии. Какие вопросы по этой теме не понятны? Что нужно еще знать, чтобы создать социальную технологию?
Какие социальные технологии вы хотите запатентовать в этом году? (2012)

О чем можно рассказать коллегам после семинара?

Почему я не жалею, что приехал на ЯШТ
Саша: Рад, что снова оказался на Ямале. Начал разбираться в том, что такое социальная технология. Суть подходов к проведению молодежной политики  знаменита в ХМАО. Появилось желание заниматься не только тренингами, но и социальными технологиями.
Юля: приобрела опыт, ЯШТ – огромное яркое пятно в моей жизни.
Анатолий: встреча близкий по духу людей, освежил знания предыдущей ЯШТ, перспективы применения приобретенных знаний

Светлана: новые элементы, разобралась в новом материале, желание сотрудничать с участниками ЯШТ, желание поучаствовать в третьем модуле.

Галина: новые знакомства, сплочение с командой; польза приобретенных знаний и навыков; участие в ДМЯ, осознала разницу между проектом и технологией, появились новые идеи
Алена: изначально не осознавала ситуацию, за время семинара приобрела новые личностные качества

Маша: личное желание побывать на ЯШТ, приобретенный опыт пригодится на практике.
О смысле жизни

«Большинство из нас движется вперед так медленно. Мы переходим из одного мира в другой, почти такой же, и тут же забываем, откуда мы пришли; нам все равно, куда нас ведут, нам важно только то, что происходит сию минуту. Ты представляешь, сколько жизней мы должны прожить, прежде чем у нас появится смутная догадка, что жизнь не исчерпывается едой, борьбой и властью в Стае. Тысячи жизней, Джон, десять тысяч! А потом еще сто жизней, прежде чем мы начинаем понимать, что существует нечто, называемое совершенством, и еще сто, пока мы убеждаемся: смысл жизни в том, чтобы достигнуть совершенства  и рассказать об этом другим.»

День 5
Оценка эффективности

Опрос классных руководителей/родителей
Повторная встреча с мастером

Анкетирование участников (4 раза в год?)
Анкета до и после конкурса

Подсчет количества участников
Отзывы участников (использовать стикеры)

Заявки на участие в конкурсе от школ

Отзывы на сайте

Коллекция публикаций СМИ

Опрос мастеров (заказчиков)

Цена на одного участника

Сравнительная эффективность по годам (МО)

Количество Интерклассов (участников)
Количество конкурсов/ игр

Количество школ участников

Количество мастеров

Количество  р/значков/табличек

Выбраны наиболее эффективные методы, такие как:
Опрос классных руководителей/родителей

 Отзывы участников (использовать стикеры)

Сравнительная эффективность по годам (МО)

Количество Интерклассов (участников)

Отзывы на сайте

Инструкция для мастеров
Регистрация заявки от класса на сайте
Встреча с классным руководителем:

Количество учеников

Национальный состав класса (количество)
Оценка степени межнациональной напряженности (баллы 0,1,2,3)

Особые случаи (наличие в классе инвалидов, традиций…)
Назначить дату игры, место и время проведения

Возможность использования имеющегося оборудования
Возможность участия волонтеров

Список гостей???  ( на награждение
Участие учеников в работе детских организаций
Возможность рекламы детских и молодежных организаций

Готовимся и проводим игру/конкурс

Реклама сайта (визитки, афиши и т.д.)

Обратная связь со стикерами в конце игры
Обсуждение итогов игры с мастерами, обратная связь

Заполнение анкеты на сайте (обратная связь + фотоматериал о проведении мероприятия)

Информация о степени угрозы доступна только для членов оргкомитета!
Повторный контакт с классным руководителем через 1 месяц:

Оценка степени напряженности
Использование атрибутов конкурса

Наличие контактов с мастерами, детскими организациями

Желание участвовать в конкурсе в следующем году

Повторное размещение информации на сайте

Инструкция для оргкомитета

Подготовка мастеров к оценке эффективности
Регистрация мастеров на сайте

Сбор и обработка заявок от школ
Контроль за размещением информации на сайте после каждой игры
Анализ обратной связи от мастеров конкурса ( улучшение технологии (модификация)
Анализ прессы (сбор публикаций, количество и т.д.)

Ежегодный отчет о проведении конкурса для заказчиков
Чемоданчик мастера игры
Что туда может входить:

Сумка через плечо с логотипом и значками;

Стикеры;

Маркеры;

Скотч бумажный (эффективный в использовании);

Тубус с бумагой;

Флешка с информацией;

Блокнот с инструкцией;

Ручки;

Планшетка;
Таблички для класса;

Дипломы распечатанные;

Значки;

Сценарий;

Бейджики мастеров
Миниаптечка (йод, лейкопластырь и тд.) - рекомендуется;

Рекламная продукция детских объединений;

Материалы для игры;

Фотоаппарат;

Компьютер;

Модем;

Ножницы;

Визитки.

Оценка рисков

Есть опасность конфликта оргкомитета конкурса с другими молодежными коллективами (вожатые, дебатеры, скауты, волонтеры и др.) ( стратегия партнерства
Игра «Черный день интеркласса». Разбиваемся на три группы. Задание: смоделировать несколько вариантов конфликтных ситуаций
Среди участников

В оргкомитете
В команде мастеров.

Участники

Что происходило?
Марина – все, что вчера – это дети

Весело, здорово

Роль мастера – настраивать на сотрудничество

Я думала, как я буду себя вести на месте мастера

Могут быть и другие конфликты…

Спасибо группе

Мы задумались

Что делать?

Надо предотвращать, а не бороться с последствиями – настраиваем участников ( вы одна команда!

Нужна качественная подготовка мастеров

Универсальный вопрос: «Стоп. Вы что делаете? Вам нужно показать, что вы дружные… А вы что показываете? Зайки…»

Мастера
Что происходило?

Публичный конфликт
Мастер напился

Подсуживание

Что делать?

Не только подготовка, но и отбор мастеров
Запасные конкурсы, запасной мастер, запасной инструментарий

Проговаривать риски в команде мастеров

Оргкомитет
Что происходило?

Мой стул!
Ты не права, Света… Нет ты, Марина!

Заплатите мне, и я все сделаю…

Я сделаю так, как решила, и вы мне не указ

Заказчик давит…

Мне некогда, я заболел, я кажется беременна ( самая реальная ситуация
А где сценка про декрет?

Кто поедет в Красноселькуп?

Классно сыграно

Что делать?

Сроки, ответственные, бюджеты
Оргкомитету нужна долгосрочная мотивация

Нужно создавать соратников, искать единомышленников

В культуре оргкомитета должно быть – без подстав!

Повышение квалификации мастеров ( звания, вовлечение в оргкомитет на будущий год

Не обещайте того, что не уверены в себе

Возможно наказание деньгой

Мотивация ( Впереди авторский договор
Ведение от Маши

С детьми проще

Адреналин пошел…

Контролируй ситуацию

Благодари

Обращайся по имени

Просматривай аудиторию – ищи руки

Мы команда

«- Салли, я должен вернуться, - сказал он в конце концов. - У тебя прекрасные ученики. Они помогут тебе справиться с новичками.

Салливан вздохнул, но не стал возражать.

- Боюсь, Джонатан, что я буду скучать по тебе. - Вот и все, что он сказал.

- Салли, как тебе не стыдно! - с упреком воскликнул Джонатан. - Разве можно говорить такие глупости! Чем мы с тобой занимаемся изо дня в день? Если наша дружба зависит от таких условностей, как пространство и время, значит, мы сами разрушим наше братство в тот миг, когда сумеем преодолеть пространство и время! Но, преодолевая пространство, единственное, что мы покидаем, - это Здесь. А преодолевая время, мы покидаем только Сейчас. Неужели ты думаешь, что мы не сможем повидаться один-два раза в промежутке между тем, что называется Здесь и Сейчас?

Салливан невольно рассмеялся.

- Ты совсем помешался, - сказал он ласково. - Если кто-нибудь в силах показать хоть одной живой душе на земле, как охватить глазом тысячу миль, это наверняка Джонатан Ливингстон. - Он смотрел на песок.

- До свидания, Джон, до свидания, друг.

- До свидания, Салли. Мы еще встретимся.

Произнеся эти слова, Джонатан тут же увидел внутренним взором огромные стаи чаек на берегах другого времени и с привычной легкостью ощутил: нет, он не перья и кости, он - совершенное воплощение идеи свободы и полета, его возможности безграничны».
Судьба социального технолога

Новая технология
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+ деньги и слава

Я – талант

Так получилось

Я создал социальную технологию (если Вы пошли по этому пути, то всегда будете недовольны собой)
Как продвигать социальные технологии
Кому придется рассказывать об ИнтерКлассе:

Заказчикам, спонсорам 

Мастерам игры
Участникам, учителям, ДИРЕКТОРАМ ШКОЛ

СМИ

Выступаем перед будущими мастерами
Впечатления

Мы выслушали предложения
Видно, что тебя это интересно
Начало было хорошее

Рекомендации

Нужно проговаривать, что вам за это будет

Мотивация – прогулять школу

Хочется больше мотивации

Сделать акцент на личность

Возможности для карьеры

Выступаем перед директорами школ

Текст выступления

Представиться

Постановка проблемы

Цель конкурса

Учредители

От школ требуется заявка и помещение

Перспективы – окружная слава

Игра длится всего 1,5 часа

Мастера – это ваш же актив + студенты

Всем мастера пройдут обучение

Только для 7 и 8 классов

Рекомендации

Можно прославиться
Раздать положение, буклеты

Подготовить презентацию

Побольше про уникальность – впервые, инновация, система

Работаем только с теми, кто заинтересовался

Давайте посоветуемся…

Вместо табличек можно вручать кубки

Можно показывать репортаж по ТВ

Опираться на мнение партнеров

Встреча с заказчиком
По ходу

Постановка проблемы

Показ сайта

Авторство 

Наличие апробации

Есть оценка эффективности

Малозатратность 15 руб. на 1 участника

Простота организации

Занятость молодежи (актива, волонтеров, мастера игры)

Требуется – окружной этап!

Вопросы

Национальность мастеров не важна?

Что за данные по уровню напряженности?

Что за авторы? Я их не знаю…

20 000 руб. хватит?

Ощущения 

Уверенный тон

Рекомендации

Смета нужна в официальном письме

Закрытая ссылка только для оргкомитета

Опираться на перспективы
Полезные ссылки

www.yamolod.ru
www.gu-omc.ru
http://delovayamolod.ru/ 
http://nspt.ru/ 
www.hmao.nspt.ru
Первое открытое заседание оргкомитета окружного конкурса «Самый дружный ИнтерКласс»
Повестка

Состав оргкомитета

Распределение обязанностей

План работы

1 вопрос:  Состав оргкомитета
Лена Щенникова

Юля Аксенова
Анатолий Бублик

Оксана Калашникова

Саша Калашник ( помощь с Интернет-задачами, взаимодействие с ХМАО

Алена Гуричева

Светлана Опенько

Галина Шумилова
Евгения Телицына
Марина Петришена
Наталья Горина

Злата Аникиева
Олеся Старовойтова
Дмитрий Сергеев

Ольга Журавлева
2 вопрос: План работы

Регистрация домена – Саша Калашник – ИнтерКласс.org – до 20 ноября 2012 г.
Подготовка положения – Светлана Опенько – нужен список учредителей, телефоны и эл.адреса оргкомитета – до 1 ноября 2012 г.

Примерная программа конкурса – 

Логотип – готов!!!! Добавить Ямальскую символику… - Саша до завтра
Письмо по набору мастеров – Светлана Опенько

Прессанонс – до завтра – Алена, Анатолий
Заявка на ДМЯ на 100000 руб. – Юля и Лена – ноябрь

Корректировка сроков проектов по ДМЯ до ноября 2013 г. – Сергеев Дмитрий
Создание сайта конкурса – Сергеев Дмитрий – февраль 2013 г.

План PR кампании – Алена – до 14 ноября 2012 г.

Фандрайзинг – Анатолий, Лена, Юля

Переговоры с Департаментом образования – Анатолий, Света

Бланк? – Лена, Юля
Подбор мастеров – все на местах – 

Анкета мастера – до 1 ноября – Олеся

География:

Ноябрьск

Харп

Губкинский

Муравленко

Итоги оргкомитета

Что было?

Не присутствовали все участники

Будет ли у меня время?

Стало понятно, могу ли я заниматься этим проектом

Эффективное управление Сопредседателей

Принято множество решений

Рекомендации

Если есть спорный вопрос, сначала договориться между собой

Создание единого почтового ящика interklass@yandex.ru 
Итоги дня
Что было?

Вопрос/пожелание/или вообще – Получим ли мы материалы по теме межнациональных конфликтов? Ответ – Google  в помощь
Вопрос. Есть ли объедение на Ямале Ассамблея народов Ямала? Ответ нет

День продуктивный, полученные знания закрепились + +
Сценки помогли в процессе понимания материала

Утром была мысль в голове – «Без меня, меня женили» но к вечеру поняла что так и надо

Сопредседатели дополняют друг друга
Предстоит размышлять

Понимание – Это нужно для меня!

Ведение Златы? Молодец!

Забыть о Стае 
«В первые же дни Джонатан понял, что здесь ему предстоит узнать о полете не меньше нового, чем в своей прежней жизни. Но разница все-таки была. Здесь жили чайки-единомышленники. Каждая из них считала делом своей жизни постигать тайны полета, стремиться к совершенству полета, потому что полет - это то, что они любили больше всего на свете. Это были удивительные птицы, все без исключения, и каждый день они час за часом отрабатывали технику движений в воздухе и испытывали новые приемы пилотирования.

Джонатан, казалось, забыл о том мире, откуда он прилетел, и о том месте, где жила Стая, которая не знала радостей полета и пользовалась крыльями только для добывания пищи и для борьбы за пищу. Но иногда он вдруг вспоминал.

Он вспомнил о родных местах.»

Список книг ( почитать, фильмов ( посмотреть

Книга ( Ричард Бах «Чайка по имени Джонатан Ливингсон»

Кино ( «Волна.Эксперимент 1 и 2»

Книга ( Антон Макаренко «Педагогическая поэма»

Пришел торт!

ВСЕМ СПАСИБО ЗА РАБОТУ
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