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	© Дмитрий Сергеев
sergeev@nspt.ru 

8 (910) 608-77-35


· Общественно-образовательный проект «Деловая молодежь Ямала» семинар для координаторов молодежных инициатив
· Ямальская школа тренеров
14-16 ноября 2016 г. / Ноябрьск / Региональный центр патриотического воспитания / 9 сезон
Заказчик: Департамент молодежной политики и туризма ЯНАО
1. Цели
Стратегическая цель – подготовка для муниципальных образований Ямало-Ненецкого автономного округа консультантов по социальному проектированию.
Тактические цели:
· Подготовка тренеров для общественно-образовательного проекта «Деловая молодежь Ямала»;
· Повышение качества молодежных проектов Ямала, представляемых на окружном и федеральном уровнях;

· Повышение эффективности реализуемых на Ямале молодежных проектов.

2. Технологии
· Национальная общественная образовательная программа «Кадровый резерв гражданского общества» ТМ
· Базовый курс тренинга НСПТ
· Живой протокол НСПТ
· Деловая молодежь Ямала НСПТ
· Мыследеятельностная игра «Яма» НСПТ
3. Программа
· 14 ноября
14.00-19.00
→ знакомство 



→ целеполагание




→ региональные и федеральные грантовые конкурсы




→ алгоритм социального проектирования




→ форма проектной заявки

· 15 ноября
09.00-13.00
→ оценка проектов




→ инновации и типовые решения
14.00-19.00
→ методология консультирования
→ коммуникативные техники




→ региональные и федеральные информационные системы




→ техники представления проектов

· 16 ноября

09.00-13.00
→ техники представления проектов



→ коммуникативные техники
14.00-19.00
→ социотехнологический подход



→ защита интеллектуальной собственности




→ партерство НСПТ



→ итоги школы

4. Команда

· Екатерина Формальнова - председатель калининградского отделения общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» - 8 лет, креативный директор агентства развлечений, федеральный тренер и руководитель всероссийских и международных форумов, автор более 200 проектов для молодежи, 16 лет опыта в НКО, 8 млн. руб в год привожу в свой регион, 10 лет преподаю, начинала со студенческого самоуправления, государственное и муниципальное управление, социальное проектирование – это способ изменить мир к лучшему, хочу 3 детей, яхту, камин.
· Дмитрий Сергеев – председатель экспертного совета Авторского агентства НСПТ, социальный технолог, философ, писатель, автор более 1600 молодежных проектов, провел около 1000 организационно-деятельностных тренингов.
5. Живой протокол НСПТ
14 ноября 2016 г. / День 1

· Целеполагание

· Наталья Кимерова (РЦПВ)
· Всем привет!

· Надеюсь, все получите гранты….

· Идет призыв – ребят не обижаем 

· С 23.00 выход за территорию закрыт

· - 37

· Курение только между актовым и спортивным залами

· В столовую через КПП

· По всем вопросам к администратору

· Дмитрий Сергеев (НСПТ)

· Задача: в каждом МО свой тренер! 

· Старт тренерской карьеры :) (нужно постараться, чтобы эксперимент признали удачным)

· Тренер – это начало большого пути и серьезной карьеры.

· Точка выхода на федеральный уровень.

· Тема 1. методология социального проектирования (НЕ АЗЫ соц. Проектирования)
· Тема 2. методология тренерства (АЗЫ)

· Екатерина Формальнова (Росмолодежь, Калининград))

· 4 человека имеют опыт тренинга! Это хорошо.
· Член экспертной комиссии Росмолодежи, форума «Утро»

· Расскажу о федеральных конкурсах

· Возможно, начало федеральной карьеры

· Участники
	Казакова Анна

Валерьевна
	МУ «УДМТ»,

главный специалист по развитию проектной деятельности,  отдыха и занятости детей и молодежи 
	629830, ЯНАО,

г.Губкинский,

Мкр.9, д. 3, 
В. 20,


	kazakova_av@inbox.ru,

+79320508098
	7 лет в МП, кошка, муж, собака, ребенок
Социальный педагог. 

	Чеснокова Олеся Яковлевна
	Муниципальное учреждение «Центр молодёжных инициатив», зав. Отделом по работе с молодёжью
	ЯНАО, с.Красноселькуп,

ул. Строителей д.8. 
В.1


	olesya80.08@mail.ru
89044752319
	Двое детей, скаут, турист

	Шатаева Ирина Юрьевна
	МБУ «Дом молодежи, специалист по работе с молодёжью
	ЯНАО, г.Надым, ул. Набережная 1/1, 
В.5
	iren94.90@mail.ru
89044542552
	5 лет клуб «Дебаты»

	Непомнящих 

Татьяна Сергеевна
	муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный ресурсный центр»,

заведующий отдела организации досуговых программ
	г. Новый Уренгой, 

ул. Интернациональная, д.4-68
	Gyli5555@mail.ru

89222849955
	Работаю недавно, социальное добровольчество, юрист, кролик, черепаха

	Зинченко Екатерина Николаевна
	МАУ «РМЦ» специалист по работе с молодёжью
	ЯНАО Пуровский район         с. Самбург

д.103 кв.1
	katerina.z.87@mail.ru, 

89634515403
	Волонтерская группа, молодежное правительство округа

	Шупта Николай Сергеевич
	МБУ «Молодёжный центр», специалист по работе с молодёжью
	ЯНАО, Тазовский район, п.Тазовский, мкр. Маргулова, д. 8, 
В. 5.
	Shupta1991@yandex.ru, 89124275389
	2 года на Ямале, КВН, Дебаты, МО «Вместе», из Кургана

	Андреева Виктория 
	Управление культуры и молодежной политики, специалист по работе с молодежью сектора молодёжной политики
	ЯНАО Ямальский район, с. Яр-Сале ул. Брусничная 17
	wika_a_w@mail.ru
89026264362
	Добровольно приехала, агроэколог, курсы по педагогике

	Малайко

Антон

Сергеевич 


	Муниципальное бюджетное 

учреждение

«Молодежный ресурсный центр»,

специалист по работе с молодежью
	ЯНАО

Муравленко 

ул. Новоселов д.2 кв.10
	amalayko@bk.ru
89224698805
	3 года работаю в МП, сноубордист, видеожурналистика, победитель грантового конкурса ДМЯ 2015

	Атаманова Марина Сергеевна
	Управление по делам семьи и молодежи Администрации города Ноябрьск

Главный специалист отдела реализации программ и молодежных инициатив
	г. Ноябрьск,

ул. Ленина, 67-102
	atamanova.ms@mail.ru, 89220509005
	Горячий суп, молодежное предпринимательство, хобби: бизнес-планирование

	Кухарук Елена Адамовна
	Специалист по МП, отдел по делам молодежи
	г.Лабытнанги, ул.Школьная 24-16
	89519820999
	5 лет в МП, сметы, заявки, бухгалтер, «Утро», молодежные субкультуры, туризм, клуб молодых семей, 2 ребенка

	Серасхова Марианна Петровна
	МБУ «Районный молодежный центр»
	Приуральский район с.Аксарка ул.Ямальская д.17, кв.1
	Email: smarianna1992@mail.ru
Тел.: 89519854541
	2 года работаю в МП, проекты писала, но не делала, учусь в нефтегазовом университете

	Изосимова Лидия Александровна
	МАУ «Салехардский центр молодёжи», Начальник отдела организации молодёжных проектов
	ЯНАО, Приуральский район, с. Аксарка, ул. Обская д. 14 кв. 1 
	op.centr@mail.ru, 

сот. Тел. 89821699065.
	Второй раз в МП от безысходности, педагог-психолог, приехала полюбоваться ДВС, не люблю публичности, работала на чужих проектах

	Ксенжук Дмитрий Сергеевич
	МБУ «Центр Развития Туризма», специалист по работе с молодежью
	г.Тарко-Сале, ул. Ленина 9, кв.2
	8(922)061-08-99, dmitriyonly@yandex.ru
	1 год в МП, приехал из Севастополя, финалист ДМЯ 2015, хотим создать Т-клуб

	Кулакова Виктория Евгеньевна
	МБУ «Центр Развития Туризма», инструктор-методист по туризму
	г.Тарко-Сале, ул.Геологов 7/1. кв.1
	8(922)066-07-27, kulakovaviktoria2009@rambler.ru
	Магистр социологии, 2 года в МП, сплавы заинтриговали, фрироуп, Союз активных туристов, хочу стать тренером

	Землякова Наталья Григорьевна
	МБУ «Молодежный ресурсный центр» г. Новый Уренгой, специалист по работе с молодежью высшей категории
	г. Новый Уренгой, мкр. Приозерный, д.10, кВ. 21
	Zemlyakova-natali@mail.ru 89224616045; 89519865108
	Врач пульманолог, бабушка, куча реализованных проектов, фрироуп, Поле чудес 2013 – победитель, девиз - позитивно жить!


· Правила

· Начинаем во время!!!!! (кто не успел, тот сам виноват)
· Заканчиваем во время!!!!!

· Кофе-пауза в специально обученной комнате :):) Н.Г. – капитан печенек :):)
· Говорим по поднятой руке.

· Хоть на голове стойте, главное другим не мешать!

· МОЛНИЯ! Будет итоговая контрольная.

· ВАЖНО! К столу не подходить (на котором техника)!

· Д.З. – обязательная часть,

· Вопросы приветствуются!

· Билеты сдаем – деньги получаем.
· Разминки (психогимнастика, ледоколы, энерджайзеры, бодряки)

· Используется для: сплочения, тактильных контактов, снятия блоков, раскрепощения, создания доверия, ликвидации агрофобии, просыпания :):) Книга с примерами – Хрящева Н.Ю. СПб. «Психогимнастика в тренинге».
· Правила должны быть короткими и понятными
· Заканчивать надо раньше, чем надоест
· Региональные и федеральные грантовые конкурсы

· Деловая молодежь Ямала
· С 2008 года
· Название проекта – ассоциация с содержанием!

· Отличия от подобных: 1.Сразу дают деньги;  2. высокая эффективность, в связи с проработанной финансовой схемой управления и выдачей 70% средств уже по факту реализации. 3. Муниципальные семинары. 4. командные проекты (поддержка инициативных групп и НКО). 5. крайняя заинтересованность органов исполнительной власти (желание довести ресурсы напрямую в муниципалитет). 6. Освоение средств – НЕТ! Реальные изменения в обществе – ДА! 
· Муниципальный уровень – 60 000 в каждом МО (не регламентированные суммы и количество проектов) на все 13 МО
· Через месяц (в декабре) – окружной этап. Заявки (неограниченно), выбор 20 шт., - защита. Фонд окружного конкурса 600 000 руб. (2 -150 000, 3 -100 000).

· Муниципальные тренеры (повышение эффективности и доступа)

· Школа тренеров + стажировки

· Система карьеры (+ перспективы)

· Система, предоставляющая теорию и практику, ориентированная на продвижение.
· Грантовый конкурс с человеческим лицом.

· Муниципальный этап ДМЯ 2016:
· сроки и место,

· тренер + контакт + план/дизайн тренинга

· гостиница +транспорт + кофе-пауза +проектор + экран + флипчарт 
· участники + проекты

· конкурсная комиссия

· СМИ

· консультирование участников

· Росмолодежь
· Кроме окружного проекта можно выходить на федеральный уровень

· У вас есть возможность стать федеральным экспертом
· Всего 8 федеральных форумов / конкурсов ежегодно

· До 30 лет можно поехать участником, после 30 лет – экспертом

· Для участия в федеральном конкурсе вы должны быть зарегистрированы в АИС. Нет регистрации – нет защиты проекта!
· Это программа государственного кадрового резерва для вас
· Гранты до 300 тысяч рублей

· От 14 до 30 лет
· Конкурс молодежных проектов проводится в три этапа

На данный момент очень большое количество грантовых конкурсов! Мониторьте!
· Президентские гранты
· Участвуют только юридические лица (не менее 1 года работы)
· Ограничений по возрасту нет

· Возможны проекты до 5 млн.руб.

· Очень серьезная отчетность

· Алгоритм социального проектирования

· Проблема – это то что есть, но быть не должно, или то чего нет, но должно быть. 

· Хочу – Могу – Надо (искать пересечение)
· Цель (Что сделать?). Очень конкретно сформулировать цель! SMART – технология постановки цели.
· Мысли глобально – действуй локально

· Технология = Метод
· Задачи (Что сделать?)
· План (что, когда, ответственный, показатель)
· Команда (доп. Приложение)

· СМИ (доп. Приложение)

· Бюджет (смета расходов + смета доходов)
· Результаты (количественные и качественные показатели)

· Перспективы (мультипликативность)
· План антикризисных мекроприятий

· - предупреждение

· - спасение

· - помощь

· План антикризисных мероприятий (кризис, мера, стоимость (коэффициент вероятности на затраты по ликвидации))

· Форма проектной заявки + домашнее задание

КАРТА ПРОЕКТА
	Наименование конкурса
	Конкурс мини-грантов или Окружной конкурс грантов

в рамках общественно-образовательного проекта «Деловая молодежь Ямала»


	Название проекта
	Умное название для экспертов и 

«красивое название для участников».

Например: Волонтерская благотворительная акция «Чужих детей не бывает»


	Авторы

Может быть несколько авторов
	

	
	Ф.И.О. руководителя проекта

	
	

	
	Адрес проживания с индексом

	
	

	
	Городской (с кодом) и мобильный телефоны

	
	

	
	Адрес электронной почты (обязательно)

	
	

	
	Адрес персонального сайта (сайта проекта)

	
	

	
	Адреса социальных сетей (ЖЖ, Твиттер, Вконтакте и др.)


	География проекта
	

	
	перечислить все муниципальные образования, субъекты Российской Федерации, на которые распространяется проект


	Срок реализации проекта
	

	
	продолжительность проекта (в месяцах)

	
	

	
	начало реализации проекта (день, месяц, год)

	
	

	
	окончание реализации проекта (день, месяц, год)


	1. Краткая аннотация


	До 5 предложений:

Что, где, когда, для кого, зачем и как планируется сделать.


	2. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект

Актуальность проекта для молодёжи

Соответствие проекта 
Основам государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

(не более 1 страницы)

	Проблема – это то, что есть но быть не должно, или то, чего нет, но быть должно. Обязательно указать целевую группу – для кого это проблема.

Например: В районе 3 школы нет пешеходного перехода, поэтому ученики, проживающие по четной стороне улицы (около 200 человек), ежедневно подвергаются опасности при переходе через дорогу.

Процитируйте раздел распоряжения правительства, подтверждающий актуальность проекта.
Например: Основы государственной молодежной политики ч.4 «Важно выработать в молодежной среде  приоритет национально-государственной идентичности, а также воспитать чувство гордости за Отечество»


	3. Основные целевые группы, на которые направлен проект 


	Укажите возраст, географию и численность молодежи, являющейся участниками проекта.

Например: 150 жителей города от 14 до 30 лет, увлекающихся сноубордом


	4. Основная цель проекта


	Используйте глаголы совершенного вида, отвечающие на вопрос «Что сделать?». Ставьте измеряемые и достижимые цели.

Например: Подготовить до 1 июня 2017 г. 30 вожатых из числа старшеклассников для работы в детских лагерях с дневным пребыванием.


	5. Задачи проекта


	Используйте глаголы совершенного вида, отвечающие на вопрос «Что сделать?». Перечислите задачи, вытекающие из выбранных методов реализации проекта. Не указывайте сроки. Например:

a. Разработать сценарий праздника:

b. Подготовить оформление сцены;

c. Пригласить гостей из числа жителей микрорайона;

d. Сформировать актерскую группу в составе 12 человек;

e. и так далее


	6. Методы реализации проекта 

описание методов (технологий) реализации проекта, ведущих к решению поставленных задач

	

	1. ________ Создание группы ВК ________________ название метода

	Описание метода. 

Например: Для оперативной связи между участниками проекта будет создана закрытая группа в социальной сети ВКонтакте.


	2. ________________________ название метода

	Описание метода



	3. ________________________ название метода

	Описание метода



	Количество методов реализации проекта не ограничено


	7. Календарный план реализации проекта 

последовательное перечисление основных задач (мероприятий) проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления


	№
	Мероприятие
(задача)
	Сроки (дд.мм.гг)
	Количественные показатели реализации

	1. 
	Например: Разработать сценарий праздника
	21.12.16
	3 экземпляра

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	


	8. Ожидаемые результаты

Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе. Используйте глаголы в будущем времени.

	Количественные показатели

(указать подробно количественные результаты, включая численность вовлечения молодёжи в мероприятия проекта)
	Например: 
Будет подготовлено до 1 июня 2017 г. 30 вожатых из числа старшеклассников для работы в детских лагерях с дневным пребыванием.

	Качественные показатели

(указать подробно качественные изменения)
	Например:
Реализация проекта позволит в 2017 г. полностью обеспечить детские лагеря с дневным пребыванием подготовленными вожатыми, что повысит качество и безопасность летней оздоровительной кампании.



	9. Мультипликативность

Укажите, как будет (если будет) распространяться опыт по реализации проекта в других муниципальных образованиях, регионах

	Например: 

В случае успешной реализации проекта планируется:

· Серия публикаций в газете «Красный север»

· Отчет о проекте на совещании директоров детских лагерей 

· Проведение конкурса вожатского мастерства с целью набора новых участников проекта


	10. Детализированная смета расходов

Подробно укажите все расходы. Включаются только статьи, на которые планируется потратить денежную часть гранта.


	№
	Статья расходов
	Стоимость (ед.), руб.
	Кол-во единиц
	Всего, 

руб.

	1
	Пример: приобретение микрофонов
	5000 руб.
	2
	10000 руб.

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	10000 руб.


	10.1. Предполагаемые суммы софинансирования

	
	Сумма, руб.
	Описать расходы, которые предполагается осуществить

	За счет средств муниципальных бюджетов
	
	

	За счет внебюджетных источников
	
	

	Например: За счет средств 3 школы
	10000 руб.
	Аренда спортзала


	11. Приложения

Список приложений: фотографии, видео, статьи в СМИ, ссылки на сообщения о проекте и т.д., если такие имеются к моменту начала реализации проекта.

	Например: 
· См. http://delovayamolod.ru/ 
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· Оценка проектов
· Критерии (от 1 до 10 баллов)
· Актуальность
· Креативность

· Эффективность

· Профессиональность

· Адресность

· Тиражируемость

· Масштабируемость

· Публичность

· Итоги деловой игры «Оценка проектов»

· Работа с рекомендациями

· Готовить участников нужно за 1 месяц  \минимум

· В тексте проекта не должно быть разногласий и противоречий

· ЗАЧЕМ??? – очень полезный вопрос :) Ставить себе этот вопрос и отвечать на него – значит выстроить логику проекта.
· Проработать бюджет (детально, рыночные цены, собственный вклад, использовать дополнительные возможности, учитывать волонтерский руд)

· Проект начинается с ИДЕИ! НО Оформляем сроки в заявке, исходя из требований инвестора. 

· Эксперты из текста должны получить полное представление о том, где и что и как будет реализовано! Не нужно сильно прописывать то, что не является важным в проекте. 

· Ссылки на документы в актуальности.

· Внимательно заполнять пункты заявки

· Сегментировать целевые аудитории! 

· Из текста лица автора не видно,

· Экспертируют индивидуально. 

·  НЕЛЬЗЯ САМОУТВЕРЖДАТЬСЯ НА ФОНЕ УЧАСТНИКОВ
· Инновации и типовые решения

· Любая технология – это алгоритм!

· Алгоритм можно передавать от человека к человеку (текст, инструкция, компьютерная программа и т.д.)

· Наличие социального технолога.

· Уникальный алгоритм (умение видеть инновацию).

· Территориальная инновация!

· Новизна более 50% (новая технология).

· Технология с чистого листа – очень редкое явление.

· Цель любой технологии изменить социальные отношения.

· Любое изменение технологии – это ценность!

· Методология консультирования

· Множество ценностей, которые нужно развивать (возрастной порог от 14 лет и старше). 
· Цель, активность, мотивация, рефлексивный эпизод! (все может стать тренингом соблюдая формулу)

· Цель + Опыт + Мотивация + Рефлексия = Тренинг
· G + Act + Sb + Rf = Tr
· Коммуникативные техники

· Разминки

· Экспертизы

· Критика

· Метафоры
· Рекомендации 

· Оправдание (Это есть, но этого не должно быть)

· Домашнее задание

· Групповая работа : )

· Сравнение опытов

· Обмен опытом (территориально)
· Рисовали протокол

· Живой протокол

· Вертушка

· Знакомство

· Обнимашки

· Лекции

· Вопросы – Ответы

· Самые мощные мотиваторы: 1.Токтильный контакт

                                                         2. Ирония

                                                         3. Вопрос

                                                         4. Групповая работа

                                                         5. Заполнение форм      

· Инструктаж

· Знакомство с документами

· Авторитетные тренера!

· Ведение мозгового штурма от Лены

· Рефлексия – Лена: 1. Советы

                                       2. Правила

                                       3. Толчок для участников

                                       4. Анализ

                                       5. Итог

· Вспомнили методы +

· Нужно разделять генерацию идей +

· Записывать каждую мысль +

· Мозговой штурм до 15 минут  
· Обязательный анализ

· Инструкция для участников: - генерируем идеи

· Если участники тормозят – тренер должен дать толчок, мысль, идею.

· Развивающая дискуссия

· Объявление регламента
· Доклад (до 3 мин.)
· Вопросы на понимание из зала (Правильно ли я понял что? 3 вопроса) Г.ЩЕДРОВИЦКИЙ  (ОДИ)
· Аплодисменты докладчику
· Докладчик должен сесть 

· Рекомендации:
· Я рекомендую (молчание других – твой шанс)

· Заключительное слово докладчика (до 1 минуты)

· Заключительное слово ведущего (15 сек.)
· Групповая дискуссия
· Целеполагание 

· Формируем группы (от 7 до 15 человек) (весна 1 группа, зима 2 группа….., молекулы атома)

· Внешний модератор (инициировать активность)

· Внутренний лидер 

· Инструкция (регламент)

· Общая сессия

· Доклады групп с обсуждением

· Закрытые дискуссии
· Регламент (15 сек. тишины, выступление каждого)

· Выделение главного

· Понимание структуры проведения тренинга

· Метафора 

· Региональные и федеральные информационные системы

· Техники представления проектов
· Публичная защита

· До 3 минут

· Костюм, презентация, музыка, раздатка…..

· Помощники

· Поддержка зала

· Коротко об опыте
· На что нужны деньги…

· Рекомендации из зала

· Четкий план (по 1 ответу)

· Конвейер проектов

· Общение один на один (эксперт + участник)

· 1 минута на разговор

· Общение с 6-8 экспертами последовательно

· Эксперт дает рекомендации

· Бывают специализированные эксперты по бюджету, целеполаганию, PR, и др.

· Учимся говорить коротко

· Досье на экспертов
· Репетиция 

· Приветствие, представление 

· Очередь (возможность обойти) общение с участниками

· Запись без опоздания
· Раздатка, анимация
· Стенд на выставке

· Школьные проекты
· Сбор денег на проект

· Зрелищно, картинка для TV
· Благотворительный аукцион

· Возможно голосование зрителей

· Чем чаше  проходит презентация, тем меньше недоработок

· Три задачи:
· 1. Привлечь внимание (стенд – посередине, рядом с буфетом, рядом с туалетом, интересная атрибутика, сладкий стол и т.д…)
·  2. Заинтересовать:  

· средний тон музыки не мешающий другим      участникам 

· живой уголок

· викторина с поощрением

· прямой контакт с экспертом, совет, вопрос
·   3. Вызвать действие:

· поставить оценки

· дать визитку

· договоренность о встречи

· Внешний вид

· Без вопросов к экспертам (либо очень обдуманный)

· Репетиция (с секундомером)

· АДРЕС САЙТА

· Итоги дня / метод «Закрытая дискуссия» / вопрос: «О чем завтра нужно обязательно поговорить?»
· Защита проекта

· Практики ведения

· Что делать с неинтересными проектами

· Техники модерации

· Сотрудничество с НСПТ

· Алгоритм проведения муниципального этапа ДМЯ

· Игра «Яма»
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· Разминка
· Защита проектов

· Конвейер проектов

· Что было интересного в форме защиты и в самом проекте? – 

· Безопасность для пассажира и оружия?

· Инструктаж по ТБ?

· Правильная и грамотная речь на защите!

· Горячий чай и палатки на соревнованиях!

· Добавить про мероприятия на снегоходах!

· Защищать проект должен грамотный и компетентный человек, знающий его.

· Работа над проектом в будущем, новые технологии.

· Больше уверенности.

· Нужно подстраиваться под каждого эксперта, под критерии!

· Ознакомить судей к дистанции!

· Качественный продукт требует денег!

· Публичная защита

· Что было нужно сделать для того чтобы улучшить проект
· Вывести антикафе на самоокупаемость

· Ввести новые виды услуг

· Структурировать речь

· Рассказывать по плану

· Просить бюджет побольше!

· Если два человека выходят на защиту, то и речь на двух человек.

· Развивать как бизнес модель.

· Ведение от Антона

· Регламент нужно декларировать
· Все пункты регламента должны быть озвучены.

· Замечать все поднятые руки из зала, но сначала эксперты.

· Видеть нужно весь зал

· Если появляется стена, то задай вопрос

· Стенд на выставке
· Акцентировать внимание на всех участников

· Стенд должен быть отдельно от зоны переговоров

· Правильно, что сделали фестиваль!

· Разбить фестиваль на два дня

· Правильный подбор событий для фестиваля в черте города

· Поставить палатку как макет

· Добавить концерт

· Сделать формат народного гуляния

· Распределить роли работников стенда

· Если разговариваете с человеком то до конца!!!

· Если нет денег на стенд то раздавайте визитки!
· Не надо громко рекламировать стенд

· Создавайте толпу возле стенда

· Проработать технические моменты для своего стенда

· Алгоритм проведения муниципального этапа ДМЯ
· Регистрация на сайте участника

· Регистрация команды

· Регистрация проекта

· На семинар можно прийти без регистрации проекта и команды, НО только на первый день

· Участники должны публично защитить свой проект.

· Разработка проекта - карта проекта (взять на сайте ДМЯ) – методичка «Я реализую свой проект» - прийти на защиту! (можно прийти только на защиту, но лучше и на первый день)

· Участники должны иметь банковские реквизиты (желательно сбербанка).

· Что мы должны сделать!
· Дата и место!!!

· Созвонится с экспертом – гостиница, питание, транспорт, оборудование, дизайн тренинга (распределение ролей).

· Собрать участников. – провести пиар компанию (ролики, афиши, совещания, телефон, сарафан)

· Консультации: индивидуальные и групповые.

· Партнерство НСПТ

· Проработать с Администрацией

· Сотрудничать между собой!! (vk)
· Дипломы, сертификаты, соло конструкции у тренера НСПТ

· Организовать фотографирование!

· Метафоры (эмоция, которая закрепляет мысль) 
· Может быть: песней, цитатой, афоризмом, мультфильмом, легендой, предметом, стихотворением, жизненной историей, инсталляцией, жестом, паузой, фотографией, вопрос «Зачем?» (для девушек «В смысле?»), цветом, одеждой,

· Обязательно прочитать: Ричард Бах: «Чайка по имени Джонатан Ливингстон», Экзюпери «Маленький принц»
· Метафоры идут в конце эпизода, должны быть эмоционально и логически быть привязаны к выступлению и быть короткой как выстрел.

· Поискать разминки (Жанна Завьялова «метафорический тренинг»)

· Ипподром

· Стиральные машинки

· Москиты

· Обнимашки

· Капельки, дождь

· Я банан…

· Буратино потянулся

· «На холодном Ямале»

· Техники модерации
· Контент менеджер – модератор, ведущий, тамада, конферансье

· Передача навыка прочитанного из книги, упакованный материал

· Предоставляет слово, ведет беседу, следит за регламентом, организация процесса на площадке
· Не боится губернатора :)

· Эксперт в теме

· Тонкая грань между тренером и модератором!
· Учимся молчать, не комментировать 

· Модератор создает процесс аккумуляции (вопрос-ответ)

· Все должны уйти довольными

· Неправильный, обидный вопрос модератор должен переформулировать, либо ответ переформулировать и вывести ситуацию в позитивное русло, смягчить

· Организация и ведение процесса

· Грамотный диалог аудитории

· Четкое время на вопросы

· При выходе из зала у людей должно быть чувство подъема
· ЛОМ – лидер общественного мнения – имеют самую большую ценность 

· Все великое создается командой!

· Все процессы необходимо обсуждать

· Настольные игры – как пример модерации

· «Мертвая» аудитория – налаживаем контакт: бодрячки, гимнастика,  последние новости

· Если нет вопросов у аудитории к выступающему,  выступление показалось скучным, то сами задаем вопросов
· Негативно настроенного человека берем на свою сторону, даем высказаться дополнительно, что переориентирует его на позитив (не опускаться до его уровня)

· Больше практики!

· Понятие ПРОЕКТА и ТЕХНОЛОГИИ

	ПРОЕКТ
	ТЕХНОЛОГИЯ

	сроки
	нет

	команда
	нет

	бюджет
	нет

	руководитель
	нет

	авторы
	автор

	алгоритм
	алгоритм

	цели
	цели

	результат
	результат

	несколько технологий
	несколько проектов

	патентов нет
	патенты на промышленные технологии 

ГК ч. 4

Роспатент


· Что есть Технология?
· Алгоритм + Апробация + Инструментарий (для распространения, массовость) = Технология
· Хороший инструментарий для того, чтобы абсолютно любой смог воспроизвести.
· I+ Apb+In=Th
· Pпроект + Inинструментарий = Th
· Существует библиотека социальных технологий, но вся эта информация не доходит до специалистов, по причине отсутствия связи между банком технологий неиспользуемых и специалистами – речь идет о диссертациях и научных работах.

· Новая технология дойдет до нас в том случае, если станет продуктом, товаром

· Технология: название, упаковка, четкое описание, знать кто автор технологии, цена
· Невозможно сделать все проекты мира!

· Цена технологии: по затратам; рыночная цена
· ГК ч.4 – интеллектуальная собственность
· АВТОРСКОЕ ПРАВО (один из видов интеллектуальной      собственности) возникает с момента написания , 70 лет после    смерти действует

· НОТАРИУС
· ПОЧТА (заказное письмо самому себе и не вскрывать)
· Генрих Альтшулер / Альтов – ТРИЗ (форд, самсунг ей пользуются)
· ОТКРЫТАЯ ПУБЛИКАЦИЯ
· АВТОРСКИЕ АГЕНСТВА
· ПАТЕНТЫ: промышленный образец, тех. Изделия

· ТОВАРНЫЕ ЗНАКИ – ТМ

· ДОМЕНЫ

· Название юридического лица

· Система корп. права НСПТ: Автор; соц.технолог; заказчик – договоренность друг с другом.
· Итоги семинара
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	Заполнение карты проекта
	Участие руководителей в семинаре

	Практика и ошибки
	Финансирование проекта (блокнот, ручка, 

	Авторы и книги
	Больше квот на районы

	Метафоры
	Снять ограничение по возрасту

	Вспомнили технологии
	Экскурсия по Ноябрьску

	Специалист из Росмолодёжи
	В команду Ноябрьского человечка

	Ознакомились с различными видами грантов
	Подстроиться под рейсы

	Узнали о новой возможности карьерного роста
	Открыть спортзал

	Работа по командам
	Возобновить школу тренеров на Ямале

	Теорию применяли на практике
	

	Хватило сахара до конца
	

	Техника ведения дискуссий 
	

	Подбор участников
	

	Четкое разъяснение дискуссий
	

	Перспективы
	

	Участники с опытом работы в МП
	

	Все увезут Живой протокол
	

	Перспектива общения
	

	Приехать за свой счёт
	

	РЦПВ - Хорошая база 
	


· Екатерина Формальнова (Во всех соц.сетях); ekaterina_formal@mail.ru; 89052440440; С Ямалом 3 часа разницы!!! 
· Все билеты тренерам в МО!
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